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Circular Ajuste Salarial

Prezados (as) Senhores (as),

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Simdes Filho — BA, no uso de suas

prerrogativas e fortalecimento da categoria reconhecida profissionalmente conforme a
Lei Federal N° 12.790 de 14 de margo de 2013.

Vem por meio oficial informar sobre o Reajuste de Saldrio 8,5% (Oito e meig
por Cento). Nas Empresas com até 50 (cinquenta) empregados: Piso a) RS 845,61
(Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais e Sessenta e Um Centavos); Piso b) RS 903,36
(Novecentos e Trés. Reqis ¢ Trinta e Seis Centavos). Nas Empresas com 51
(cinquenta e um) empregados: Piso a) RS 845,61 (Oitocentos e Quarenta ¢ Cinco
Reuis e Sessenta ¢ Um Centavos); Piso b) R$ 922,27 (Novecentos e Vinte e Dois
Reais e Vinte e Sete Centavos). Reajuste & partir de 01 de Margo de 2015.

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Simdes Filho/BA, faz saber da
assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho firmado com o SINDSUPER conforme
Clausula Trigésima Terceira, Taxa Assistencial, na letra a.2, 0 trabalhador tem
Direito de Oposigdo ao Desconto da Mesma, no Preze de 20 DIAS contando de 26 de
Junho até 16 de Julho, conforme a presente instrucdo: a) O valor da Taxa
Assistencial a ser descontado do saldrio do trabalhader ¢ de RS 14,00 (Quatorze
Reais), nos meses de Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembre, Dezembro do
Ano Corrente e Janeiro e Fevereire de 2015, para opor-se ao desconte serd
necessério que o trabalhador dirija-se a Sede do Sindicato: Av. Rui Barbosa, Edf.
Regis, N° 191, Sala 301, 3° Andar, Centro, CEP: 43.700-000, Tel.: (71) 3298-4458.
Dentro do horario de funcionamento de Segunda & Sexta Feira, das 08:00Hs as
12:00Hs e d4s 13:30Hs 4s 16:00Hs. O pedido de Oposicao devera ser feito a mao
ou impresso e entregue ne Sindicato em (03) TRES VIAS, qual entregara um recibo
e o empregado deverd entregar o recibo para empresa niio realizar o desconto & de
ciente da oposigdo ficando o recibo com 0 empregado como prova.

Simoes Filho, 26 de Junho de 2015.
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JOsé Ribeiro da Costa.

/Presidente do SECSF.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2016

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
de um lado o SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO-
SERVICO DO ESTADO DA BAHIA — SINDSUPER- CNPJ N* 01.573.587 /0001-
03, e do outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SIMOES FILHO-BA CNPJ N° 32.700.585/0001-49, neste ato representado por
seus Presidentes, JOSUE TELES DE ARAUJO, brasileiro, casado, residente
nesta capital, portador do CPF n° 119.316.715-91 e JOSE RIBEIRO DA
COSTA, brasileiro, divorciado, residente no municipio de Simées Filho,
portador do CPF n°. 413.201.405-30, respectivamente, todos devidamente

autorizados por suas Assembléias, nos termos das Clausulas que seguem,
.que aceitam e mutuamente se obrigam, a saber:

I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - PISOS SALARIAIS

1) A partir de 1° de marco de 20185, fica garantido piso salarial, por funcéo,
nos seguintes valores:

1.1) Nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados, inclusive:

a) R$ 845,61 (oitocentos e quarenta € cinco reais e sessenta e um
centavos), para os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico
na mesma empresa, que exercam as funcdes de office-boy, faxineiro,

carregador, trabalhador bracal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de
Servigo, servente e similares, exceto o empacotador.

b) R$ 903,36 (novecentos e trés reais e trinta e seis centavos), para os

demais empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico na mesma
cmpresa, exceto o empacotador. '

Nas empresas com 51 (cinquenta e um) empregados, ou mais:

a) R$ 845,61 (oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta € um
centavos), para os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico
na mesma empresa, que exergam as funcdes de office-boy, faxineiro,
carregador, trabalhador bragal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de
servigo, servente e similares, exceto o empacotador.

b) R$ 922,27 (novecentos e vinte e dois reais e vinte e sete centavos), bara

os demais empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico na
ImMesma empresa, exceto o empacotador.

1.3) As diferencas salariais serdo pagas até a folha de pagamento de julho
de 2015.

1.4) A diferenca entre os pisos (maior e menor) sera diluida em 2 (dois)
anos, da seguinte forma: 1% para 2016, 1% para 2017, 1%.






