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CIRCULAR

O Sindicato dos Comerciarios vem informar as Engwes
Contabeis e Comerciais 0 Reajuste Salarial de Sirfifieo — BA.

O Reajuste de salarios 8% (oito por cento). Piso alR$ 715,00
(Setecentos e Quinze Reais). Piso b) R$ 770,00 éBehtos e Setenta
Reais). Reajuste a partir de 01/03/13.

O Sindicato dos Comerciarios de Simdes Filho-BA daber da
Assinatura da Convencédo Coletiva de Trabalho fionatbm o
SINCOMCAM Conforme alausula décima quintataxa assistencigle
seu paragrafo Unico o trabalhador ndo sindicalizado o direito de
oposicao ao descontda mesma, no prazo de 20 (vinte) dias contando de
27/03/2013 ATE 25/04/13, conforme a presente igétsua) O valor da
Taxa Assistencial a ser descontado do salario alwaltnador é de R$
12,00, nos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, &goSetembro,
Outubro, Novembro e Dezembro/2013, Janeiro e Feug2@14, para se
opor ao desconto, devendo dirigir a sede do Sitawiceo End.: R. Rui
Barbosa Edf. Regis, N° 191 Sala 301, 3° Andar GedEP 43700-000,
Tel.: (71)3298-4458. Dentro do horario de funcioeato de Segunda a
Sexta Feira, das 08:00hs as 12:00hs e das 13:6Qh&@0hs, pedido de
oposicao devera ser feito a méo ou impresso entergele no endereco
do Sindicato em Trés vias, qual entregara um reeibm empregado
devera entregar o recibo para a empresa néo realidasconto e de
ciente da oposicao ficando o recibo com o empregadw prova.

Simdes Filho, 27 de marco de 2013.
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O SINCOMCAM - Sindicato do Comércio Patronal de Camacari e Regido de Camacari, Dias
D’Avila, Lauro de Freitas e Simdes Filho, em conjunto com o Sindicato dos Comercidrios de
Simdes Filho, Vem depositar para registro a Convencio Coletiva 2013/2014 para os devidos
efeitos legais e acessérios do presente Orgdo.

Juranildes Mell‘ de Matos Ara'[’ljo
Presidente do INCOMCAM - Sindicato do Comercio Patronal de Camacari e Regido.
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; I;Pres:de ‘e do SECSF - Sindicato dos Comercidrios de Simdes Filho




b) O reajuste salarial aqui concedido é devido a partir de 01 de Marco de 2013 e
se, apds a corregdo, ele for inferior ao praticado no més anterior, prevalece o
salario que a empresa vinha praticando e, em caso contrério, se for maior, passa
ele a ser salario do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial: A partir de 01 de Margo de 2013,
garantido o piso salarial:

a) R$ 715,00 (setecentos e quinze reais) para os empregados com mais de03
(trés) meses na mesma empresa que exercem as funcdes de vigia, office-boy,
faxineiro, entregador, copeiro, empacotador, servente e similares, compensando-
se todas as antecipagdes legais e espontaneas ocorridas no aludido espago de
tempo;

b) R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) para os demais empregados com mais
de 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa, compensando-se todas as
antecipagdes legais e esponténeas ocorridas no aludido de tempo.

CLAUSULA TERCEIRA - Triénio — A titulo de gratificagéo adicional por tempo de
servigo, as empresas pagaréo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um saléario minimo legal.

CLAUSULA QUARTA - Quebra de Caixa — A titulo de quebra de caixa, as
empresas, mensalmente, pagardo, desde que seja ao mesmo empregador e
somente para os que exercerem a fungéo de caixa, 10% (dez por cento) do salari
minimo aos seus empregados com efetivo tempo de servico inferior a 03 (trés)
meses e 10% (dez por cento) do respectivo salério, aos que possuam

tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigadas deste pagamento, as empresas
que n&o descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa






























