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Circular Ajuste Salarial

Prezados (as) Senhores (as),

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Simdes Filho — BA, no uso de
suas prerrogativas e fortalecimento da categoria reconhecida profissionalmente
conforme a Lei Municipal N°478/95.

Vem por meio oficial informar sobre o Reajuste de Salario 8% (Oito por
Cento). Piso a) R$ 843,20 ( Oitocentos e Quarenta e Trés Reais e Vinte Centavos);
Piso b) R$ 903,04 (Novecentos e Trés Reais e Quatro Centavos). Reajuste a partir de
01 de Marco de 2015.

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Simdes Filho/BA, faz saber da
assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho firmado com o SINCOMCAM
conforme Clausula Décima Sétima, Taxa Assistencial, e seu Paragrafo Unico o
trabalhador tem Direito de Oposi¢do ao Desconto da Mesma, no Prazo de 20 DIAS
contando de 07 de Maio até 27 de Maio, conforme a presente instrucdo: a) O valor
da Taxa Assistencial a ser descontado do salario do trabalhador é de R$ 14,00
(Quatorze Reais), nos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro, Dezembro do Ano Corrente e Janeiro e Fevereiro de 2015,
para opor-se ao desconto serd necessario que o trabalhador dirija-se a Sede do
Sindicato: Av. Rui Barbosa, Edf. Regis, N° 191, Sala 301, 3° Andar, Centro, CEP:
43.700-000, Tel.: (71) 3298-4458. Dentro do horario de funcionamento de
Segunda & Sexta Feira, das 08:00Hs &s 12:00Hs e das 13:30Hs as 16:00Hs. O
pedido de Oposicdo devera ser feito a mao ou impresso e entregue no Sindicato
em (03) TRES VIAS, qual entregara um recibo e o empregado devera entregar o
recibo para empresa néo realizar o desconto e de ciente da oposigéo ficando o recibo
com o empregado como prova.

Simoes Filho, 07 de Maio de 2015.

Att,

José Ribeiro da Costa.
Presidente do SECSF.



CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO 2015/2016

CONVENGAO COLETIVA TRABALHO que entre si celebram de um lado o
SINDICATO PATRONAL DE CAMAGCARI E REGIAO, CNPJ sob n°
09.813.195.0001/63 do outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SIMOES FILHO-BA CNPJ 32.700.585.0001/49, representados
neste ato, pelos seus respectivos Presidentes, devidamente autorizados por
suas assembléias, mediante as clausulas adiante expostas, ndo se aplicando a
representatividade para Inorganizados. Os representantes acima qualificados
mutuamente aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial: As empresas concederdo aos
seus empregados, com salario acima do piso, reajuste salarial que
obedecera ao seguinte calculo e tera vigéncia a partir de 01 de Margo de
2014.

a) 8,00 %(oito virgula zero por cento), igual ao coeficiente bruto de
1.080,00 a ter vigéncia a partir de 01 de margo de 2015, incidente sobre o
salario praticado em 01 de Margo de 2015, compensando-se todas as
antecipagdes legais e espontaneas ocorridas no aludido espago de
tempo.

b) O reajuste salarial aqui concedido € devido a partir de 01 de Margo de
2015 e se, apods a corregao, ele for inferior ao praticado no més anterior,
prevalece, o salario que a empresa vinha praticando e, em caso contrario,
se for maior, passa ele a ser salario do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA — Piso Salarial: A partir de 01 de Margo de 2015,
garantido o piso salarial:

a) R$843,20 (oitocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos e setenta
e cinco reais) para os empregados com mais de 03 (trés) meses na
mesma empresa que exercem as fung¢des de vigia, officeboy, faxineiro,
entregador, copeiro, empacotador, servente e similares, compensando-se
todas as antecipagdes legais e espontaneas ocorridas no aludido espago
de tempo;

b) R$ 903,04 (novecentos e trés reais e quatro centavos) para os demais
empregados com mais de 03 (trés) meses consecutivos na mesma
empresa, compensando-se todas as antecipagoes legais e espontaneas
ocorridas no aludido de tempo.

CLAUSULA TERCEIRA - Triénio — A titulo de gratificagdo adicional por |-

tempo de servigo, as empresas pagarao aos seus empregados, para cada y4¥

03 (trés) anos de efetivo servigco ao mesmo empregago (trés po%
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cento) do respectivo salario, limitado cada triénio ao valor equivalente ao
de um salario minimo legal.

CLAUSULA QUARTA — Quebra de Caixa — A titulo de quebra de caixa, as
empresas, mensalmente, pagarao, desde que seja ao mesmo empregador
e somente para os que exercerem a funcao de caixa, 10% (dez por cento)
do salario minimo aos seus empregados com efetivo tempo de servigo
inferior a 03 (trés) meses e 10% (dez por cento) do respectivo salario, aos
que possuam tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigadas deste pagamento, as
empresas que nao descontarem de seus empregados as diferengas que
ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercem a fungdo de caixa
ficam isentos de qualquer responsabilidade na hipotese de nao
presenciarem a conferéncia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigam-se os empregadores a ndo
promoverem desconto do salario dos empregados das quantias
correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados ou sem
provisdo de fundo, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA QUINTA — Empregados Comissionados - Os empregados que
receberem salario na base de comissdo serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Os empregados anotardo na CTPS o percentual da comisséao;

b) As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade e aviso prévio
serdo apurados pelo somatdrio dos ultimos doze meses dividido por 12
(doze);

c) O comissionado ndo ¢ responsavel pela inadimpléncia dos
compradores nas vendas a prazo, ndao podendo haver qualquer desconto
nas comissoes, desde que o empregado tenha efetivado a venda, a
entender as regras da empresa;

d) O empregado remunerado por comissao tera garantido a percepcao, .
em cada més, de remuneragdo minima equivalente a um piso salarial,
previsto na clausula segunda;

e) O vendedor comissionado nao esta obrigado a tarefas de carga
descarga de mercadorias, nem na lavagem das iifstalacges d
estabelecimento da empresa; //




f) Para os empregados que recebem salario fixo mais comissao, e 0s
apenas comissionados, o calculo para pagamento do triénio, obedecera
aos seguintes critérios: Através do somatorio do salario base e comissao
sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por
cento) a titulo de triénio; para os que recebem apenas por comissao, 0s
percentuais se aplicam sobre os valores das comissoOes recebidas,
logicamente observadas e respeitadas os limites impostos e explicitados
na clausula quarta, da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — Estabilidade Proviséria — com excecdo dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipéteses de
pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a
estabilidade temporaria nas condi¢bes e prazos seguintes:

a) Gestante: Desde a notificagdo da gravidez, por escrito, até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria;

b) Pré-aposentado: Nos doze ultimos meses que antecedem a data de
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria;

c) Acidentado: Desde a comunicagdo do acidente até que se complete um
ano apos a cessagao do auxilio acidente.

CLAUSULA SETIMA — Uniformes — As empresa, na medida em que exijam,
fornecerdo, anualmente, 03 (trés) uniformes, sendo responsavel pela:
regulamentagdo do uso em servigo.

CLAUSULA OITAVA — Jornada dos Comerciarios — A jornada normal do
Comerciario permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08
(oito) horas por dia, permitido a compensagao da duragao diaria do
trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e dos seguintes
itens:

a) Manifestacdo por escrito do empregado, mediante instrumento
individual ou plarimo, no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela
a ser suprimida pela compensacgao;

c) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente
compensadas, ndo serdo remuneradas como extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do Comerciario serao ')
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da}/
hora normal, nas primeiras duas horas, e de 100% (cem por centd) nag’

excedentes, ressaltando-se as do vigia noturno interno, cujo pefcentu
sera de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da h \ra normal./,/{
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fornecerao, gratuitamente,
um lanche aos empregados convocados para o trabalho suplementar,
com duragao superior a 02:00 (duas horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo do trabalho realizado no
horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
imediatamente posterior terd um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
o sobre o valor da hora normal. Neste percentual esta incluido o
acréscimo de 20% (vinte por cento) previsto no artigo 73 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O paragrafo terceiro é inaplicavel aos
empregados vigilantes, para os quais se aplicam o art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que trabalharem domingo e
feriados receberio as horas trabalhadas de acordo com a clausula 8°
Paragrafo 1° ou optarem por folga compensatéria em escala a serem
elaborada pela empresa nos 30 dias subsequentes.

PARAGRAFO SETIMO — CONDIGCOES DE TRABALHO PARA OS DIAS DE
FERIADOS E DOMINGOS

a) As Empresas que tiver mais de 11 (onze) empregados
integrantes da Categoria Profissional do Comércio que laborarem os dias
de feriados receberio uma bonificagdo de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais), no mesmo dia trabalhado, a titulo de mera liberalidade, com
natureza indenizatéria. E para os que laborarem nos domingos receberd
uma bonificagdo de R$ 40,00 (quarenta reais), no mesmo dia trabalhado, a -
titulo de mera liberalidade, com natureza indenizatéria.

b) Além das bonificagdes estabelecidas no item anterior “letra a”,
os empregados, que trabalharem nos dias de feriados e domingos sem
distingdo, terad direitos a perceber o fornecimento gratuito de vale
transporte, e sendo a jornada de trabalho superior a 06 (seis) horas, fica
assegurado alimentagdo ou valor igual a R$15,00 (quinze reais), sem
qualquer desconto em folha de pagamento.

c) Aqueles empregados que ultrapassarem a carga horaria de 06
(seis) horas nesses domingos, as horas excedentes serdo remuneradas
com adicional de 100%.

d) As empresas que tiver de 01 a 10 empregados que trabalharem
em dias de domingo e feriados no horario maximo de 06 horas tera su
jornada de trabalho, remunerada como extraordinaria com o pagamento_//
do adicional de 100% (cem por cento), podendo a e esa transformar, /X
essa remuneragdao em folga compensatoria a ser corcedidal atée 18 dia%)
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corridos em que ocorreu o feriado, se assim for, prevalecera a
remuneracao pelas horas extras trabalhadas.

e) E para os empregados que trabalharem nos domingos tera folga
compensatorio, a ser concedida até o ultimo dia util da semana dos
domingos do més trabalhado.

f) Nenhum empregado estara obrigado a trabalhar dois domingos
consecutivos, devendo ser respeitado para cada domingo trabalhado, um
de folga, ressalvando os domingos que antecedem dias das maes,
namorados, sido Jodo, dias dos pais, dias das criancas e natal, ficando
estes assegurados para cada dois domingos, um de folga.

g) Ndo havera trabalho nos feriados: 1° de maio, 7 de setembro, 25
de dezembro/15 e 1° de janeiro/2016 consulta popular, plebiscito popular
ou eleicdo Executiva Federal, Estadual,Municipal e Legislativo Federal,
Estadual e Municipal.

h) Periodo de carnaval nio funcionario as empresas no domingo,
segunda e terga de carnaval (exceto em shopping), retornando quarta-
feira de cinzas as 9:00hs, ficando a compensacao da segunda-feira de
carnaval a se compensada posteriormente no domingo que antecede o
sdo Jodo, ou através de banco de horas.

CLAUSULA NONA — Empregados Estudantes — O empregado estudante,
estando devidamente comprovada esta situagdo, gozara das seguintes
prerrogativas:

a) A jornada de trabalho nio podera ser alterada se implicar em prejuizo
ao seu comparecimento as aulas;

b) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as
férias do empregado estudante com o periodo de férias escolares:

c) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao, as
faltas ao servigo decorrente de realizagdao de exames vestibulares, desde
que comprovada e cientificado o empregador, 48 horas antes.

CLAUSULA DECIMA - Rescisao e Homologagdo - A rescisio dos
contratos de trabalho sera regida pelos seguintes principios;

7

a)Empregados com mais de 45 anos de idade, quando dispens_a"dos seiy

justa causa, terdo direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias. /] i
L
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PARAGRAFO UNICO — Os empregados admitidos a partir de 01 de margo
de 2011, s6 serdo beneficiados nos termos da letra “a”, apos 04 (quatro)
anos de efetivos trabalhos na mesma empresa.

a) O empregado que pedir demissao e conceder o aviso prévio, desde que
ja tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficara dispensado do
comprimento do restante, na hipdtese de comprovadamente obter no
empregado ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipotese
de comprovadamente obter outro empregado.

b) Desde que solicitado por escrito, as empresas fornecerao carta de
referéncia;

c) No ato da quitacdo da TRCT as empresas fornecerdo os seguintes
documentos: Aviso Prévio assinado ou Carta de Pedido de Demissao,
Carta de Referencia, ASO, Rais, CTPS atualizada e dada baixa, a relagdo
dos salarios de contribuicio ( formularios SB-13) PPP, Seguro
Desemprego em duas vias, contrata cheques, extrato analitico no FGTS.

d) Fica assegurado no ato da Homologacao, o empregador apresentar os
seguintes documentos:

a) - Contrato Social e Copia CNPJ

b) - Certidao Junta Comercial

c) Certidao de Regularidade Sindical LABORAL e PATRONAL

d) Apresentar os cinco ultimos anos de recolhimento SINDICAL
LABORAL e PATRONAL em caso de empresa que nao esteja no regime
do Simples.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Filiagao / Divulgagao - Os
representantes sindicais, devidamente credenciados, poderao, em dia,
hora e local previamente acordados com as empresas, nelas
comparecerem para filiacdo de novos soécios.

PARAGRAFO UNICO - A divulgagido da atividade sindical far-se-a na’
mesma ocasido, observadas idénticas condi¢cbes, sendo que as
publicagées naoc poderdo conter ofensas ou agressoes aos
empregadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dirigentes Sindicais / Representantes
Sindicais — As empresas que tiverem nos seus quadros, empregados que
sejam dirigentes sindicais liberara apenas um para ficar a disposi¢cdo do
sindicato dos empregados.

CLAUSULA DESIMA TERCEIRA — Substituicio — Em caso de substituic§
nio eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confi;'mga, o substitu

passara a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar af =

substituicdo, a mesma remuneracao do substituido.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Multa — Fica estipulada a multa de um -
piso salarial para o caso de descumprimento das clausulas
convencionadas nesta Convengdo, da seguinte maneira: cometida por
quaisquer das entidades convenientes, a multa revertera em favor da
outra. Se a infragdo cometida for de clausula econdmica, por parte das
empresas, a multa sera paga ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Taxas Assistenciais — Serao pagas aos
Sindicatos as seguintes taxas assistenciais:

a) Em favor do Sindicato dos Empregados - Os empregadores
descontardo dos seus empregados R$14,00 (quatorze reais) nos meses
de ,maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro
de 2015 Janeiro, fevereiro de 2016.

a.1 - As empresas deverdo recolher as contribuicoes deduzidas dos
salarios dos empregados e recolher em formulario proprio fornecido pelo
Sindicato dos Comerciarios até dia 10 do més subseqlientes ao desconto,
sob pena de multa de 2% (dois por cento), mais atualizagao monetaria.

a.2 - O empregado pode opor-se aos descontos previstos nesta clausula,
devendo para tanto, comparecer 4 sede do seu Sindicato e, em formulario
apropriado, manifestar a sua livre intencdo, em até, 20 (Vinte)
dias.contados apartir da assinatura da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, com expressa exclusdo de sabados,domingos e feriados,
responsabilizando-se ainda, a informar a empresa, no prazo de 10 (dez)
dias, a sua opgao, sob pena da efetivacdo do desconto enfocado.

2.3 - DESCONTO DE MENSALIDADES - As empresas que tenham nos
seus quadros funcionais, associados do Sindicato Laboral, poderao com
anuéncia. Prévia destes, promover o desconto das respectivas
mensalidades, depositando-as em conta corrente, fornecida diretamente
pelo Sindicato.

a. 5 -Em favor do Sindicato Patronal - SICOMCAM: Aos integrantes
da categoria econdmica dos lojistas quer sejam associados ou
nao, deverao recolher em favor do SINCOMCAM/Camacgari, Sendo
o Primeiro pagamento com vencimentos em 30/05/2014, taxa da
contribuigdo Sindical com tabela: a contribuicdo assistencial nos
valores maximos, conforme tabela a seguir:

a) Capital Social até R$ 10.000,00, parcela anual R$ 120,00 (cento

vinte reais) (
b) Capital Social de R$ 10.000.01 a R$ 30 anual d&

R$240,00 (duzentos e quarenta reais)//(

“\

00.000,00 pargel:



c) Capital Social acima de R$ 300.000,01, a parcela anual de R$ 500,00
(quinhentos reais)

OBS: Ficam as empresas obrigadas a informar na guia o numero de
empregado de acordo com a declaragao anual da rais (Decreto 76.9000 de
23 de dezembro de 1975.
a.5) Os boletos poderao ser emitidas através do nosso site
http://sincomcam.sicomercio.org.br ou encaminhadas pelo SINCOMCAM
aos comerciantes através Correios eletronicos os ou através deposito no
Banco Bradesco Agencia 0826- 5 C/C 0078881-3, multa de 2% acrescido
de juros de 0,5% ao dia.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento da contribuigdo assistencial
patronal efetuado fora do prazo convencionado no paragrafo primeiro
tomara por base o Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compensagdo - Os empregados
integrantes da Categoria Profissional do Comércio que trabalharem nos
dias de feriados e domingos serdao remunerados de acordo com a
legislagdao e convencgao vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera o empregado optar por folga
compensatéria em escala a ser elaborada pela empresa nos 30 (Trinta)
dias subseqlientes e ou conforme disciplina o paragrafo 2° do artigo 59°
da Consolidacdao das leis do trabalho e na consonéncia do disposto na
LEl 9.601,de 21 ( Vinte e um ) de janeiro de 1.998 regulamentada pelo
decreto 2.490 publicada no D.O.U. de 05 (Cinco) de Fevereiro de
1.998,podera ser instituida pela empresa, a compensagao das horas
excedentes da jornada de trabalho normal, realizadas por cada
trabalhador no exercicio de suas respectivas fungdes desde que sejam
estabelecidos os seguintes critérios e limites:

I) A Compensacao através da concessao de folga dos dias trabalhados se
dara considerando para cada hora em excesso uma hora de folga.

Il) A adocao de mecanismo de controle e fiscalizagdo que permita
mensalmente o acompanhamento individual do trabalhador.

Ill) Apuragédo das horas fica limitada ao periodo de 30 (trinta) dias e a
compensacao sera efetuada em periodo maximo de 60 dias, contados a -
partir do final de cada apuracgao. '

IV) Serda permitida a compensacao antecipada de horas a serem
trabalhadas posteriormente, desde que seja com o consentiment
expresso do trabalhador.

V) Na hipotese de impossibilidade da empresa dumprir o prazo
estabelecido no Item “lII” deste paragrafo para compengagée



folgas obriga-se a empresa ao pagamento das horas excedentes
trabalhadas, de uma unica vez junto com o pagamento do més de
extrapolagao acrescidas do percentual de 100%.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Dia. do Trabalhador Comerciario — O dia 19
de Outubro de 2015 sera considerado “DIA DO TRABALHADOR
COMERCIARIO”, ndo havendo trabalho, sem prejuizo para a remuneracgio
e nem do repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- Atestados Médicos e Odontolégicos —
Serao reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por médicos do Sindicato dos empregados ou por médico de Plano de
Saude, contratados pela empresa ou pelo empregado e instituicdo que
mantenham convénio com instituto nacional da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA NONA — Cursos e Concursos ou Eventos Afins — O
empregado podera ausentar-se do servigo no periodo maximo de 03 (trés)
dias por ano para participar de cursos, seminarios de aperfeigoamento
profissional especifico do ramo de atividade do Comércio e no interesse
deste, sem que ocorra prejuizo salarial, e de ciéncia ao empregador no
prazo minimo de 48 horas, condicionada a comprovagao de inscricdo e
posterior apresentagao, pelo empregado do certificado de participagao.

PARAGRAFO UNICO - A participagio em eventos sindicais dependera da
iniciativa do respectivo sindicato dos empregados, sendo facultado ao
empregador o atendimento, caso em que, sera observada a compensacgio
da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — Dos Contracheques — Fica assegurado aos
empregados fornecimento de comprovante de pagamento de salario pelo
empregador, através de contracheques, discriminando as parcelas
percebidas bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Politica de emprego e Requalificagao
Profissional — As entidades acordantes instituem nesta data uma
Comissao Paritaria Objetiva, com o fito de em 90 (noventa dias)
elaborarem a formulacdo de proposta e projetos para o estabhelecimento
de uma politica de geragao de empregos e Requalificagao ao profissional,
sendo priorizado o desemprego e comerciario que necessitem de
reciclagem profissional para, ser apresentado ao FAT (Fundo de Ampar
ao Trabalhador.

. X \
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Prevengdo — O Sindicato patronal em
parceria com o Sindicato dos Empregados, comprometem-se a realizar

Y.
campanhas e atividades informativas e preventivagi\sobre doengas /,

. - . age /
ocupacionais, planejamento familiar, doengas sexualm a smlsswcl%
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etc., mediante calendario anual que devera ser do conhecimento de todos
os envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Trabalho Infantil — As empresas se
comprometem em atuarem junto -aos fornecedores, no sentido de
combater o trabalho infantil e forgado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Abono de Falta — As empresas nao
fardo desconto nos salarios dos empregados em acordo o artigo 473 da
CLT, quando deixarem de comparecer ao Servigo, desde que apresentem
documento comprobatério, nas seguintes situagoes:

a) Até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendentes, descendentes, irmdos ou pessoas declaradas em sua
carteira profissional, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Até trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Por cinco (05) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

d) Por um dia, a cada doze meses de trabalho, em caso de doagao de
sangue, devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Véspera de Natal e Ano Novo — Nos dias
24 ¢ 31 de dezembro espera de Natal e Ano Novo, o comercio funcionara
normalmente até no maximo as 20:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Feriado — Os trabalhadores que tenham
jornada de trabalho em regime de turno e que venham a trabalhar em dias
considerados feriados municipal, estadual ou federal, terdo as horas
laboradas consideradas como extraordinarias, ou folga compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

E LABORAL

As empresas remeterio ao SINCOMCAM-BA e ao Sindicato dos
Empregados do Comercio de Camagari e Dias D’Avila, no prazo de 30
(trinta) dias, apos o més de vencimento da contribuicao patronal e laboral,
que tem seu vencimento em 31 de janeiro e 30 de abril de cada,
respectivamente, copia da guia de recolhimento da contribuigao sindical
patronal e laboral com a relagdao dos empregados correspondente ao
recolhimento, devidamente quitada.

O SINCOMCAM — Sindicato Patronal de Camagari e regido e o Sindicato
dos Empregados do Comercio de Camagari e Dias D’Avila, encaminhara
ao ministério do trabalho a relagdo das empresas que ndo comprovarem
recolhimento da Contribuigdo Sindical, através da relagao nominal d
empresas inadimplentes, até o 15° dia util do més subseqiiente ao_)
vencimento do prazo de entrega da relacdo. Na falta de/fcomprovagao dg/

pagamento da contribuigdo do SINCOMCAM e indicato %
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Empregados do Comercio de Camagari e Dias D’Avila, também
promoverao a cobranga judicial do debito, além de poder adotar outras
medidas que julguem necessarias, quando solicitado pelas entidades.

VIGESIMA OITAVA _ CERTIDAO DE REGULARIADE SINDICAL Por forga
desta Convencéo Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos
Artigos 607 e 608 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, as
empresas para participarem em licitacdes promovidas por érgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagio por sectores
privados, deverdo apresentar Certidao de Regularidade Trabalhista
Sindical para com suas obrigagées sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta Certidio sera expedida em conjunto pelos
Sindicatos Patronal e Laboral, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagao e tera validade de 60 (sescenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Consideram-se obrigacoes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo Sindical Patronal e Laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicées sindicais devidas ao
Sindicato Patronal e Laboral;

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de certidio ou vencido seu prazo, que é
de 60 (sescenta) dias, permitira as empresas licitantes, bem como aos
Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite,
pregao, tomada de pregos ou outra forma de licitagdo, alvejarem o
processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Solicitada pela empresa interessada a Certidio -
prevista no caput desta clausula, e estando a empresa regular com o
cumprimento de suas obrigagdes Sindicais, ficam os Sindicatos
convenentes obrigados a expedi-la no prazo aqui estabelecido, sob pena
de arcar com multa correspondente a um salario base do vigente por cada
dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo do quanto estabelecido nesta
clausula sé sera obrigatéria apds os Sindicatos convenentes
estabelecerem a sua regulamentagdo, que devera ocorrer num prazo de
ate 60 dias contados da data de assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO JOVEM APRENDIZ- oS/ \mpregados jove
aprendizes terdo como base salarial, ¢/salario miimo vidente e serae
regidos pelos seguintes dispositivos:

]
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a)-A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 04(quatro) horas
diarias, podendo ser prorrogada por mais 1 (uma), para aqueles que nao -
concluiram o ensino fundamental, sendo vedada a prorrogacao,

b)- A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 06(seis) horas,
podendo ser prorrogada por mais 1(uma) hora, para os que concluiram o
ensino fundamental, ja computadas as horas destinadas as atividades
praticas e teodricas, sendo vedada a prorrogacao.

c)- E vedado ao jovem aprendiz fazer horas extras;

d)- E defeso o trabalho do aprendiz aos domingos, feriados e ao trabalho
noturno;

e)- As férias do aprendiz deverdo coincidir com as férias escolares;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FORNECIVMENTO DE AGUA - As
empresas fornecerdo agua potavel de boa qualidade aos seus
empregados sem qualquer énus.

VIGESIMA NONA — DATA BASE - Fica a data base da categoria em 01 de
margo vigorando esta Convencgéo Coletiva a partir de 01 de margo de 2014
ate 28 de fevereiro de 2016

CLAUSULA TRIGESSIMA - As entidades subscritoras dessa convencgao
poderdo, na forma da lei, desenvolver negociagées sobre as clausulas
aqui convencionadas ou ouftras condigdes de trabalho, e por estarem de
pleno acordo, assinam o presente em cinco vias de igual teor, para que
possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

agari, maio de 2015.
/Zw éy S [% 74 A

JOSE RIBEIRQ DA COS; TA
dPF 413/201£105-30

CPF:

GILLENE RODRIGUES DE SANTANA
DIRETOR SINCOMCAM
CPEF: 175.524.785.00

W AT

Dr. Danilo Oliveira Costa
OAB-19.309




