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Sindicato do comércio patronal de Camagari ¢ regido.
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Gerencia Regional do Trabalho.
Camagari —

O SINCONCAM - Sindicato do Comercio Patronal de Camacari e Regido de
Camagari, Dias D’Avila, Lauro de Freitas e Sim&es Filho, em conjunto com o
Sindicato dos Empregados no Comercio de Simdes Filho, vem depositar para
Registro a presente Convencédo Coletiva de Trabalho 2011/2012, para os
devidos efeitos legais e acesséria do presente érgéo.

Neste termo p?de Deferimento,

Juranildes Méio de Matos Aradjo.
Prasidente SINCONCAM.
Sindicato do Comercio Patronal de Camagcari e Regigo.
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CONVENGCAO COLETIVA 2011/2012

CONVENGCAO COLETIVA TRABALHO que entre si celebram de um lado o
SINDICATO PATRONAL DE CAMAGAR! E REGIAQ, CNPJ sob n°
09.813.195.0001/63 do outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SIMOES FILHO-BA CNPJ 32.700.585.0001/49,
representados neste ato pelos seus Presidentes no municipio de Sim&es Filho,
devidamente autorizados pdr suas assembliéias, mediante as cldusulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial: As empresas concederdo aos
seus empregados, com salario acima do piso, reajuste salarial que obedecera
ao seguinte calculo e tera vigéncia a partir de 01 de Margo de 2011

a) 7,5% (Sete Virgula Cinco por cento), a ter vigéncia a partir de 01 de margo
de 2011, correspondente a variagdo do [NPC/IBGE mais ganho Real,
acumulado no periodo de 01 de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011,
incidente sobre o salério praticado em 01 de Marco de 2010, compensando-se
todas as antecipactes legais e esponténeas ocorridas no aludido espagc de
tempo.

b) O reajuste salarial aqui concedido é devido a partir de 01 de Marco de 2011
e se, apos a corregdo, ele for inferior ao praticado no més anterior, prevalece o
saldrio que a empresa vinha praticando e, em caso contrario, se for maior,
passa ele a ser salario do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial: A partir de 01 de Marco de 2011,
garantido o piso salarial:

a) R$ 570,00 (Quinhentos e Setenta Reais) para os empregados com mais de
03 (trés) meses na mesma empresa que exercem as fungdes de vigia, office-
boy, faxineiro, entregador, copeiro, empacofador, servente e similares,
compensando-se todas as antecipacdes legais e espontaneas ocorridas no
aludido espacgo de tempo;

b) R$ 610,00(Seiscentos e Dez reais) para os demais empregados com mais
de 03 (irés) meses consecutivos na mesma empresa, compensando-se todas
as antecipacdes legais e espontaneas ocorridas no aludido de tempo.

CLAUSULA TERCEIRA - Triénio —A titulo de gratificagio adicional por tempo
de servico, as empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (irés)
ancs de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (irés por cento) do
respectivo salério, limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario
minimo legal. )
|l
CLAUSULA QUARTA - Quebra de Caixa -A titulo de quebra de caixa, as i})(
empresas, mensalmente, pagardo, desde que seja ao mesmo empregador el
somente para os que exercerem a funglo de caixa, 10% (dez por cento) do |
salario minimo aos seus empregadosycom efgtivo tempo de servigo inferior a
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03 {trés) meses e 10% (dez por cento) do respectivo salario, aos que possuam
tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica desobrigadas deste pagamento, as empresas
gue ndo descontarem de seus empregados as diferencas gue ocorrerem no
caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercem a funcdo de caixa
ficam isentos de qualguer responsabilidade na hipdtese de nao presenciarem a
conferéncia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Qbrigam-se os empregadores & néo promoverem
desconto do saldric dos empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados ou sem provisdo de fundo, desde que
observadas as normas da empresa.

CLAUSULA QUINTA — Empregados Comissionados - Os empregados que
receberem saldrio na base de comissdc serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Os empregados anotaréc na CTPS o percentual da comissao,

b) As verbas de férias, 13° salério, salario maternidade e aviso prévio seréo
apurados pelo somatéric dos Ultimos doze meses dividido por 12 (doze);

c) O comissionado ndo é responsavel pela inadimpliéncia dos compradores nas
vendas a prazo, ndo pedendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde
que o empregado tenha efetivado a venda, a entender as regras da empresa;

d) O empregado remunerado por comissdo fera garantido & percepgao, em
cada més, de remuneracao
minima equivalente a um piso salarial, previsto na clausula segunda;

e) O vendedor comissionado n&o esté obrigado a tarefas de carga e descarga
de mercadorias, nem na lavagem das instaiagdes do estabelecimento da
empresa;

f) Para os empregados que recebem saldrio fixo mais comiss&o, e 0s apenas
comissionados, o calculo para pagamento do triénio, obedecera acs seguintes
critérios: Através do somatdrio do saldrio base e comissdo sobre o resuitado
encontrado, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de triénio;
para os que recebem apenas por Comissao, 0S percentuais se aplicam sobre
os valores das comissées recebidas, logicamente observadas e respeitadas 0s
limites impostos e explicitados na cladusula quarta, da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Estabilidade Proviséria -Com excegdo dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipéteses de pedido de
demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria’
nas condicdes e prazos seguintes: f

a) Gestante: Desde a notificacé gravidez, por escrito, ate-60 (sessenta)
dias ap6s o término da licenga previdenciar \ CA—
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b) Pré-aposentado: Nos doze ultimos meses que antecedem a data de
aquisicéo do direito & aposentadoria voluntaria;

¢) Acidentado: Desde a comunicagéo do acidente até gue se complete um
apds a cessacdo do auxilio acidente.

CLAUSULA SETIMA — Uniformes -As empresa, na medida em que exijam,
fornecerdo, anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsavel pela
regulamentagio do usc em servigo.

CLAUSULA OITAVA - Jornada dos Comercidrios- A jornada normal do
Comerciério permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito)
horas por dia, permitido a compensacao da duracdo diaria do ftrabalho,
obedecidas as exigéncias e formalidades legais e dos seguintes itens:

a) Manifestac8o por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou
pltrimo, no qual constard a jornada a ser cumprida € aquela a ser suprimida
pela compensacgao;

b) As horas acrescidas em um oOu mais dias da semana, devidamente
compensadas, ndo seréo remuneradas como exiras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do Comerciario serdo
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) scbre o valor da hora
normal, nas primeiras duas horas, e de 100% (cem por cento} nas excedentes,
ressaltando-se as do vigia noturno interno, cujo percentual sera de 50%
(cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores forneceréo, gratuitamente, um
lanche acs empregados convocados para o trabalho suplementar, com duracéo
superior a 02 (duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A remuneracdo do trabalho realizado no horario
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente
posterior terd um acréscimo de 50% (cinguenta por cento) o sobre o valor da
hora normal. Neste percentual esté incluido o acréscimo de 20% (vinte por
cento) previsto no artigo 73 da Consolidac2o das Leis do Trabatho.

PARAGRAFO QUARTO - O paragrafo terceiro é inaplicavel aos empregados
vigilantes, para os quais se aplicam ¢ art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados gque trabalharem domingos e
feriados receberdo as horas trabalhadas de acordo com a cidusula 8 paragrafo
primeiro ou optarem por folga compensatéria em escala a ser elaborada pela
empresa nos trinta dias subseqlentes.

CLAUSULA NONA - Empregados Estudantes - O empregado estudante,‘f\\’
estando devidamente comprovada esta situac@o, gozard das seguintes: "g
prerrogativas: TR

a) A jornada de trabalho ndc podera ser da se implicgr e@m prejuize ao
seu comparecimento as aulas; S/ A
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b) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias
do empregado estudante com o periodo de férias escolares;

¢) SerBo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagio, as
faltas ao servico decorrente de realizagéio de exames vestibulares, desde que
comprovada e cientificada o empregador, 48 horas antes.

CLAUSULA DECIMA — Rescisdo e Homologagéo - A rescisdo dos contratos
de trabalho serd regida pelos seguintes principios; :

a) Empregados com mais de 45 anos de idade, quando dispensados sem justa
causa, terdo direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias;

b) O empregado que pedir demiss&o e conceder o aviso prévio, desde que ja
tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do
restante, na hiptese de comprovadamente obter no empregado.

¢} Desde que solicitado por escrito, as empresas fornecerdo carta de
referéncia;

d} Os empregadores se obrigam a fornecer a0s empregados, por ocasido da
rescisdo contratual, a relacao dos saldrios de contribui¢do (formularios SB-13),
em duas vias, desde gue solicitada por escrito.

e) Fica assegurado no aio da homologac8o, o empregador apresentara as
seguintes taxas: comprovante de recolhimento das taxas Assistenciais, imposto
Sindical anual dos Sindicatos Patronal e Laboral, devidamente quitadas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Filiagdo / Divulgagdo - Os representantes
sindicais, devidamente credenciados, poder&o, em dia, hora e local
previamente acordado com as empresas, nelas comparecerem para filiagdo de
novos socios.

PARAGRAFO UNICO - A divulgacéo da atividade sindical far-se-& na mesma
ocasifo, observadas idénticas condices, sendo que as publicagbes ndo
poderdo conter ofensas ou agressées aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dirigentes Sindicais / Representantes
Sindicais- As empresas que tiverem nos seus quadros, empregados que
sejam dirigentes sindicais liberara apenas um para ficar & disposicdo do
sindicato dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Substituicdo -Em caso de substituigao
ndo eventual, mesmo na funcdo ou cargo de confianga, o substituto passara a
receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma
remuneracdo do substituido.

CLAUSULA DEICMA QUARTA — Muita -Fica estipulada a multa de um piso
salarial para o caso de descumprimento das Clausulas contidas nesta

Convencdo, da seguinte maneira: cometida por quaisquer das entidades

convenientes, a multa revertera em favor da outra. Se a infragéo cometida for
de clausula econdmica, por parte das empresas, a multa sera pags ao
empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Taxas Assistenciis
Sindicatos as seguintes taxas assistenciais: "




a) Em favor do Sindicato dos Empregados - Os empregadores descontardo dos
seus empregados R$9,00 (Nove reais) nos meses de Abril, maio,junho,
julho,agosto, setembro, Outubro, Novembro,Dezembro de 2011, Janeiro,
fevereiro de 2012.

a. 1- As empresas deverdo recolher as contribuicdes deduzidas dos salarios
dos empregados e recolher em formuidrio proprio fornecido pelo Sindicato dos
Comercidrios até dia 30 do més de desconto, sob pena de multa de 2% (dois

pér cento), mais atualizagdo monetaria.

a. 3 - O empregado pode opor-se aos descontos previstos nesta clausula,
devendo para tanto, comparecer & sede do seu Sindicato e, em formulario
apropriado, manifestar a sua livre intenc&o, em até, 20 (Vinte) dias,contados a
partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabatho, com
expressa exclusdo de sabados,domingos e feriados, responsabilizando-se
ainda, a informar & empresa, no prazo de 10 (dez) dias, a sua opg&o, sob pena
da efetivac8o do desconto enfocado.

a. 4 - DESCONTO DE MENSALIDADES - As empresas que tenham nos seus
quadros funcionais, associados do Sindicato Laboral, poderdo com
anuédncia. Prévia .destes, promover o desconic das respectivas
mensalidades, depositando-as em conta corrente, fornecida diretamente
pelo Sindicato.

a. 5- A taxa assistencial em favor do SINCOMCAM - SINDICATO -

Sindicaio do Comércio Patronal de Camagari e regiao; de
Camacari,Dias D'Avila, Lauro de Freitas e Simdes Filho, a contribuigdo
da taxa Assistencial destinada a complemeniar ©0s recurscs
necessarios a manutencdo das atividades Sindicais. 1.1 - Valores
cobrados conforme capital social das empresas pagamentos em cota
Unica 30/5/2011 com desconto de 5%, ou dois pagamentos Semestrais
sendo o Primeiro pagamento em com vencimentos em 30/04/2011 e o
segundo pagamento 30/10/2011, taxa da contribuicéo Sindical com
tabela: a) Capital Social até R$10.000,00, parcela anual R$140,00 (
cento e quarenta reais) b) Capital Social de R$10.000.01 a
R$106.000,00 parcela anual de R$300,00, ¢} Capital Social acima de
R$100.000,01, parcela anual de R$1.000,000,00, parcela anual de R$
500,00( guinhentos reais) d) Capital social acima de 1.000,00,01
parcela anual de R$ 1.000,00 ( hum mil reais), Os boletos poderao ser
emitidas através do nosso site ou encaminhadas pelo SINCOMCAM
aos comerciantes através de e-mails ou Correios ou Os boletos
poderdo ser emitidas através do nosso site encaminhadas pelo
SINCOMCAM aos comerciantes através de e-mails ou Correios ou
depdsitos no Banco Bradesco Agencia 0826- 5 C/C  0078881-3,
multa de 2% acrescido de juros de 1%.

CLAUSULA DECIMA SEXTA Compensagdo - Os empregados integrantes da

Categoria Profissional do Comércio que trabalharem nos dias de feriados e
domingos serdc remunerados de acordo com a legislagdo e convencag/ |

vigentes ndo cabendo quaisquer outro modelo de remunera
liberalidade, com natureza indenizaioria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderd o empregado optar por folga
compensatdria em escala a ser elaborada pela empresa nos 30 (Trinta) dias
subseqientes e ou conforme disciplina o paragrafo 2° do artigo 59° da
Consolidagdo das leis do trabalho € na consonancia do disposto na LEI
9.601,de 21 ( Vinte & um ) de janeiro de 1.998 reguiamentada peio decreto
2.490 publicada no D.0.U. de 05 (Cinco) de Fevereiro de 1.898,podera ser
instituida pela empresa, a compensacéo das horas excedentes da jornada de
trabalho normal, realizadas peor cada trabalhador no exercicio de suas
respectivas fungdes desde que sejam estabelecidos os seguintes critérios e
limites:

1) A Compensacdo através da concesséc de folga dos trabalhado se dara
considerando para cada hora em excesso uma hora de folga.

i) A adogic de mecanismo de controle e fiscalizagdo que permita
mensalmente o acompanhamento individual do trabalhador.

Iy Apuragdo das horas fica limitada ao periodo de 30 (trinta) dias e a
compensacao seré efetuada em periodo maxime de 60 dias, contados a partir
do final de cada apuragéo.

IV Sera permitida a compensagdo antecipada de horas a serem trabalhadas
posteriormente, desde que seja com o consentimento expresso do trabalhador.
V) Na hipétese de impossibilidade da empresa cumprir ¢ prazo estabelecido noc
item “ili"” deste parégrafo para compensacgdes através de folgas obriga-se a
empresa ao pagamento das horas excedentes trabalhadas, de uma unica vez
junto com o pagamento do més de extrapolagao acrescidas do percentual de
100%.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Dia do Trabalhador Comerciério - O dia 17
de Outubro de 2011 sera consideradc “DIA DO TRABALHADOR
COMERCIARIO”, ndo havendo trabalho, sem prejuizo para a remuneragéo e
nem do repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Atestados Médicos e Odontologicos -
Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
médicos do Sindicato dos empregados ou por médico de Plano de Saude,
contratados pela empresa ou pelo empregado e instituicdo que mantenham
convénio com instituto nacional da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA NONA - Cursos e Concursos ou Eventos Afins - O

empregado poderé ausentar-se do servigo no pericdo maximo de 03 (trés) dias
por anc para participar de cursos, seminarios de aperfsicoamento profissional
especifico do ramo de atividade do Comércic e no interesse deste, sem que
ocorra prejuizo salarial, e de ciéncia ac empregador nc prazo minimo de 48
horas, condicionada & comprovacgio de inscricdo e posterior apresentagao,
pelo empregado do certificado de participago.

PARAGRAFO UNICO — A participagdc em eventos sindicais dependera da
iniciativa do respectivo sindicato dos empregados, sendo facultado aq

empregador o atendimento, caso em que, sera observada a compensagao dﬁél,;

|

1
/1

~ jornada de trabaiho. M

CLAUSULA VIGESIMA — Dos Contra-cheques — Fica assegurado aos [\ |
salario pelé\ il V)
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empregados fornecimento de comprovante de pagamen
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empregador, através de contra-cheques, discriminando as parcelas percebidas
bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Politica de emprego e Requalificagéo
Profissional — As entidades acordantes instituem nesta data uma Comissao
Parietaria Obietiva, com o fito de em 90 (noventa dias) elaborarem a
formulacdo de proposta e projetos para o estabelecimento de uma politica de
geracdo de empregos € Requalificagdo ao profissional, sendo priorizado o
desemprego e comercidrio que necessitem de reciclagem profissional para, ser
apresentado ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Prevencdo — O Sindicato patronal em
parceria com o Sindicato dos Empregados, comprometem-se a realizar
campanhas e atividades informativas e preventivas sobre doengas
ocupacionais, planejamento familiar, doencas sexualmente transmissiveis etc.,
mediante calendaric anual que devera ser do conhecimento de todos os
envelvides.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Trabalho Infantil — As empresas se
comprometem em atuarem junto aos fornecedores, no sentido de combater o
trabalho infantil e forgado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Abono de Falta — As empresas n&o faréo
desconto nos salarios dos empregados em acordo © artigo 473 da CLT, quando
deixarern de comparecer ao servigo, desde gque apresentem documento
comprobatdrio, nas seguintes situagdes:

a) Até dois dias consecutives, em caso de falecimento do conjuge,
ascendentes, descendentes, irm&os ou pessoas decilarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica;

D) Até trés dias consecutivos, em virtude de casamenio;

¢) Por cinco (05) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana,

d) Por um dia, a cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo de sangue,
devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Véspera de Natal e Ano Novo- Nos dias
24 ¢ 31 de dezembro, espera de Natal e Ano Novo, o comercio funcicnara
normaimente até no méaximo as 18 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Feriado -Os trabalhadores que tenham
jornada de trabalho em regime de turno e que venham a trabalhar em diasqi}
considerados feriados municipal, estadual ou federal, terdo as horas laboradas)/|
consideradas como extraordinarias, ou folga compensatoria. /]
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL E (‘f AT
LABORAL - As empresas remeterdo ac SINCOMCAM-BA e aos sindicatos | | (| }

i

Laborais, no prazo de 30 (trinta) dias, apés o més de vercimento da A




contribuicdo sindical patronal e laboral, que tem seu vencimento em 31 de
janeiro e 30 de abril de cada ano respectivamente, copia da guia de
recothimento da confribuicde sindical patronal e laboral com a relagéo dos
empregados correspondente ao recolhimento, devidamenie quitada.

O SINCOMCAM e o Sindicato Laboral encaminhardc ao Ministério do
Trabalho a relagdo das empresas que na@o comprovarem o recolhimento da
Contribuicdo Sindical, através da relagio nominal das empresas inadimplentes,
até o 15°. dia Gtil do més subsegiiente ao vencimento do prazo de entrega da
relacdo. Na falta de comprovacdo do pagamento da Contribuicdo Sindical
Patronal e Laboral. o SINCOMCAM e o Sindicato Laboral tambem promoverao
a cobranca judicial do débito, além de poder adotar outras medidas que
julguem necessarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CERTIDAO DE REGULARIADE SINDICAL
- Por forga desta Convencdo Coletiva de Trabalho e em atendimenio ao
disposto nos Artigos 607 e 608 da CLT - Consclidagao das Leis de Trabalho,
as empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratag@o por seiores privados,
deverdo apresentar Certidac de Regularidade Trabalhista Sindical para com
suas obrigactes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta Certiddo sera expedida em conjunto pelos
Sindicatos Patronal e Laboral, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitac3o e tera validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagbes sindicais:

a) Recolhimente da Coniribuigéo Sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes sindicais devidas ao Sindicato
Paironal e Laboral;

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de
90 {noventa) dias, permitiréd as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos
Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite, pregao, tomada de
precos ou outra forma de licitagdo, alvejarem O processo ficitatéric por
descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Solicitado pela empresa interessado a Certidao
prevista no caput desta clausula, e estando a empresa regular com o
cumprimento de suas obrigagbes sindicais, ficam os sindicatos convenhentes
obrigados a expedi-la no prazo aqui estabelecido, sob pena de arcar com muita
correspondente a um saldrio base do vigilante por cada dia de atraso

< |
PARAGRAFO QUINTO — A aplicacio do quanto estabelecido nesta clausulay )

sO serd obrigatoria apos os Sindicatos convenentes estabelecerem a sug/( |
regulamentacéo, que devera ocorrer num prazo de até 60 dias contados da
data de assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabaiho. '




CLAUSULA VIGESIMA NONA — Data Base - Fica a data base da categoria em
1° de marco vigorando esta Convencdo Coletiva a partir de 1°de Margo de 2011
até 28 de feversiro de 2012

CLAUSULA TRIGESSIMA - As entidades subscritoras dessa convengao
poderdo, na forma da lei, desenvolver negociacdes sobre as clausulas aqui
convencionadas ou outras condigbes de trabalho,e por estarem de pleno
acordo, assinam o presente em cinco vias de igual teor, para que possa
produzir seus juridicos e legais efeitos. ’

Camacari, 28 de{—-Margo de 2011.
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JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO
CPF: 096.908.835-34
Presidente do Sindicato Patronal de Camagari e Regigo.
: 2

CPF: 121.277.02
Diretor Tesoureira.
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“JOSE RIBEIRO DA GOSTA /-

i/,—f"(!-iPF: 413.201.405-30

(/ Presidente do Sindicato des Empregados no Comercio de Simdes Filho-
BA. |
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