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SERVICOS DO SINDICATO Sindicalismo Combativo, Etico e Cidadao.
ADVOGADO runso FECOMBASE TATC (N (k%

DI’. VCllel'IO CCllUl Federacdo dos Empregados no Comércio BRE e toMockon Jor
SEGUNDA E QUARTA
HORARIO: 13:00 AS 16:00
SEXTA-FEIRA
HORARIO: 9:00 AS 12:00
Ordem de Chegada

Comerciarios da Cidade de Simdes Filho - Bahia. Estamos
em periodo de fechar Convencgoes Coletivas/ACT, buscando
manter direitos conquistados, beneficios sociais e S Filpoy 195
condicdes de trabalho conforme Nr5.

de Bens e Servicos do Estado da Bahia

EDIGAO 282 - SIMOES FILHO - BAHIA - MARGO 2022 Tiragem: 3.000 exemplares

Somos a maior categoria profissional do Brasil e da América
Latina. Nossa campanha salarial busca o melhor. Pois tudo
que tem no seu contra cheque, ambiente de trabalho, tem a DIREITOS GARANTIDOS PISO SALARIAL

participacao do Sindicato Laboral. ] _ _ _ _
REAJUSTE SALARIAL SINCOMERCIO 2022 - No dia A partir de 1° de Margo de 2022, inclusive, fica

Portanto, é fundamental que todos os trabalhadores 1° de marco de 2022, as empregadoras concederdo aos garantido piso salarial por funcdo nos seguintes
contribuam com as taxas do Sindicato para mantermos a seus empregados um reajuste salarial de 10,53% (Dez  Vvalores:

il Nr-presentacdo profissional. Exemplo virgula cinquenta e trés por cento), incidente sobre 0o | - R$1.297,32 (Hum mil duzentos e noventa e sete
errado; Uma empresa com 10 empregados, 8 nao pagam e 2 salario de 1° de Margo de 2021, para aqueles que reais e trinta e dois centavos), para os empregados
pagam. Esses dois que pagam, estdo garantindo direitos ’

recebem acima do piso. que exercam as funcdes de office boy, faxineiro,
3 carregador, trabalhador bracal, copeiro, vigia,

empacotador, entregador, serventes e similares;

I -R$ 1.396,00 (Hum mil trezentos e noventa e seis

reais), para os demais empregados.

= ‘ também para os oito.

SERVICOS JURIDICOS

O coletivo faz a diferenca, nos bairros, nas cidades e nas
empresas. O povo e os trabalhadores ganham juntos! Por
isso, unidos nos tornaremos mais fortes!!

~
SALAQO DE BELEZA
rasecsf@secsf.combr www.secsf.com.br o 1199152-3208

TODOS OS DIAS DA SEMANA © 719.9239-6330

Agendamento pelo Site (secsf.com.br => Agendamento Saldo)
HORARIO: DAS 08:00 AS 16:00hs HOMOLOGA¢AO
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' RESCISAO E HOMOLOGACAO aE BB s e
,:e;lejisr%ies?;n:j: contrato de trabalho sera regida da TAXA ASSISTENCIAL
Convencionado entre os Sindicatos Patronal e Laboral N ., . . .
que as empregadoras do Comércio em geral, abrangidas | 1c@ instituida a contribui¢ao assistencial do Sindicato
- por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo  d0S émpregados no Comeércio de Simdes Filho, que

preferencialmente, homologar o Termo de Rescisdo de sera descontada de todos os empregados membros da

Contrato de Trabalho - TRCT de seus ex-empregados categoria comerciaria, o valor d? R$22,00 (v@nteedois
que contar com mais de 01(um) ano de vinculo reais), conforme prerrogativas conferidas aos

empregaticio, no Sindicato representativo da categoria sindic_:at_os~ pelo_ artig_o 513, alinea “_e” _da CLT,
obrgiragcoln":e}ciérias.l ! P & o Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos

Empregados no Comércio de Simdes Filho, prevista
em Convengdo, lembrando que o valor da taxa
assistencial estava congelada por 03 (trés) anos.

As empresas deverdo recolher as contribuicées
deduzidas dos salarios dos empregados e repassar ao
Sindicato dos Comerciarios na sua sede, ou via boleto
bancario, até o dia 10 do més seguinte, apés a
deducgao.
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CALCULOS TRABALHISTAS
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Lembrando que, os empregados contribuintes com o
Sindicato nas devidas taxas, ao serem demitidos, podem
escrever no aviso prévio que deseja ser homologado
preferencialmente no Sindicato, ou que o
representante do Sindicato o acompanhe até a
Rua Rui Barbosa, 191 - Edf. Régis, 3° andar - empresa para oferecer assisténcia na homologacao

Sala 301 - CEP: 43700-000 - Centro - Simées Filho / BA. daTRCT.
Site; www.secsf.com.br
E-mail: secsf@secsf.com.br

Representagao juridica disponivel para os
b fFici trabalhadores, na quartas-feiras
enefticios v a partir das 13 horas e sextas-feiras das 09 horas as horas,
Compromisso com o seu bem-estar. . demanda pela ordem de chegada;
A o CALCULOS TRABALHISTA E ASSISTENCIA
“Fhopa 3° PREVIDENCIARIA.
Dr. Valério Souza Cajui (71) 98102-9190
TELEFONE GERAL: (71) 99239-6330
WHATSAPP Presidente(71) 99152-3208

Informacoes: 71 99239-6330 E-mail:secsf@secsf.com.br Informacoes: 71 99239-6330 E-mail:secsf@secsf.com.br
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Edi¢ao 282 - MARCO de 2022 - Distribuicdo Gratuita

INFORMATIVO

Edigdo 282 - MARGO de 2022 - Distribuicdo Gratuita

As empregadoras, na medida em que o exijam,
fornecerdao gratuitamente e anualmente 02 (dois)
uniformes aos seus empregados. Quando necessario,
a empregadora fornecera em carater especial,
uniforme apropriado ao estado gravidico da
empregada, sendo responsavel pela regulamentacéo
do uso em servigco. As empregadoras fornecerao
quando indispensavel ou previsto em lei, os
equipamentos de segurang¢a necessario para o labor
doempregado.

JORNADA DO COMERCIO

A jornada normal do comerciario permanece de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas
por dia, permitida a compensacao da duracgao diaria do
trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades
legais.

Os empregadores, fornecerdo gratuitamente, um
lanche aos seus empregados convocados para o
trabalho suplementar de duas horas de duragéo, ou
pagarao o valor substitutivo de R$ 5,20 (cinco reais e
vinte centavos).

DOMINGOS E FERIADOS

Os empregados poderdo trabalhar em dias de domingo e feriados, desde que obedecidas as seguintes
determinagdes;

Os empregados que laborarem nos dias de domingo e feriados, receberao uma bonificagcdo de R$ 60,00 (sessenta
reais), no mesmo dia trabalhado, com naturezaindenizatoéria.

Em dias de domingo e feriados, os empregados poderao laborar em jornada de 06 (seis) horas, com possibilidade
de 02 (duas) horas extras as quais serao pagas com adicional no percentual de 100% (cem por cento), incidente
exclusivamente sobre as 02(duas) horas extras efetivamente trabalhadas.

Os empregados nao trabalhardo no domingo de carnaval, quando efetivamente ocorrer carnaval por
determinacédo do poder publico na Capital Baiana e/ou na cidade de vigéncia desta CCT, retornando suas
atividades na quarta-feira de cinzas, as 08:00 horas.

| - A segunda-feira de carnaval, quando efetivamente ocorrer carnaval por determinacado do poder publico na
Capital Baiana e/ou na cidade de vigéncia desta CCT, nao é um feriado e, em consequéncia, € um dia comum de
trabalho, sendo facultado ao empregador a possibilidade de abertura ou ndo do seu comércio.

a) O empregador que decidir pelo ndo funcionamento do seu comércio na segunda-feira de carnaval podera exigir
compensacgao pelo empregado por banco de horas ou em data posterior.

Il - Aterca-feira de carnaval, quando efetivamente ocorrer carnaval por determinacéo do poder publico na Capital
Baiana e/ou na cidade de vigéncia desta CCT, ndo € um feriado e, em consequéncia, € um dia comum de trabalho,
sendo facultado ao empregador a possibilidade de abertura ou ndo do seu comércio.

b) Apesar de nao ser feriado, fica acordado que o empregador devera, atendido os requisitos, assegurar ao

empregado que laborar na terca-feira de carnaval, os direitos previstos nos paragrafos primeiro, segundo, terceiro
e quarto, da clausula décima primeirana CCT.

Informacgodes: 71 99239-6330

E-mail:secsf@secsf.com.br

BANCO DE HORAS / COMPENSACAO

Facultam-se as empregadoras a utilizagédo do banco
de horas. As horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados durante o més, poderdao ser
compensadas no prazo de 03 (trés) meses, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatorias.

ABUSO DE PODER DO PATRAO

Exercido por quem tem posse dos bens materiais e do
dinheiro. E essa forma de poder que faz com que as
pessoas que nao tém posse dos recursos mantenham
certo comportamento e sujeitem-se a certos tipos de
trabalho.

Cuidar da empresa para que atinja a sua produtividade e
consequentemente se mantenha as metas atingidas, ter
um ambiente de trabalho sempre saudavel. Essa é a
receita certa para o melhor desempenho dos empregados
e, consequentemente, da empresa.

A subordinacdo, inerente a relacdo de emprego, faz
presumir também o poder diretivo do empregador, que
consiste no poder de organizagéo, de controle e disciplina.

Sendo que, ao sair da mao da empresa, passa para 0s
lideres, supervisores, encarregados e (ASPONES) pode
acarretar danos para os trabalhadores e para a empresa:

Empregado é pressionado a fazer horas extras,
ameacados de perda de empregos, rescisdo por justa
causa para ndo pagar os direitos trabalhistas, perseguir os
detentores de estabilidade, reter transportes para
empregado ndo poder ir embora, obrigar o empregado a
marcar ponto para ir embora e ficar na empresa retido
fazendo vendas por aplicativos e outros servigos
operacionais.

Vendedores que ndo podem lavar o saldo de lojas, quando
s30 obrigados apds o expediente de trabalho, ou até
mesmo lavarem calgadas. Pratica antisindicais, quando,
patrao deixa de informar seus direitos pelo sindicato e
obrigam os empregados a deixar de contribuir com o
sindicato, ndo aceitando autorizacdo de desconto ou
sindicalizacdo. Existem casos costumeiros, ao autorizar o
desconto, o empregado ser demitido.

Se na sua empresa acontece tudo isso, procurem nosso
juridico, trabalhador, vocé também pode dar justa causano
seu patrao e cobrar indenizagao por assédio moral, sexual
e abuso de poder econémico, a exemplo de uma
distribuidora de perfume/cosméticos do Cia Sul. Nao ¢&”
zinhae tchelle”.

Informacodes: 71 99239-6330

O EMPREGADO PODERA OPOR-SE A QUALQUER

TEMPO COM AS SEGUINTES REGRAS:

| - A oposicao, devera ser feita individual e
pessoalmente na sede do Sindicato, a Av. Rui Barbosa
191, Edificio Regis, Sala 301, Centro, Simdes Filho,
Bahia, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00h as
15:00h, de segunda asextafeira.

Il - Mediante pedido escrito a mao, ou impresso, a ser
entregue pessoalmente pelo trabalhador na sede do
Sindicato profissional, recebendo o seu protocolo de
entrega;

[l - A oposicao apresentada pelo empregado nao tera
efeito retroativo para a devolugdo de valores
descontados;

IV- Nado sendo apresentado na empresa o
comprovante de oposi¢ao pelo trabalhador, esta fica
obrigada a proceder com os descontos e repasse ao
Sindicato profissional;

DIA DO COMERCIARIO — O dia do trabalhador
comerciario de Simoes Filho, sera considerado dia 17
de outubro para o ano de 2022, e para o ano de 2023, o
dia 16 de outubro, ndo havendo trabalho para os
empregados no Comercio de Simdes Filho, sem
prejuizo da remuneracdo ou do repouso semanal
remunerado. R

PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
cabera as empresas empregadoras, o pagamento
mensal do AUXILIO no valor de R$ 29,90 (vinte e nove
reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato
de trabalho ativo. Sem nenhum desconto ao
empregado.
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-
simoesfilhnoGARANTINDO! CASO SUAEMPRESANO
FORNECA SOLICITE NO RH. OU DENUCIA PARA
PEDIR IMPLANTACAQO JUDICIALMENTE.

ESTABILIDADE PROVISORIA

| - GESTANTE - Desde a notificagao da gravidez, até 60
(sessenta) dias do término da Licenga Previdenciaria;

[ - ACIDENTADO DO TRABALHO - Desde a
comunicacgao do acidente até 12 (doze) meses apos a
cessacdo do auxilio-doenga acidentario.
[l - PRE-APOSENTADO - Nos 12 (doze) ultimos
meses que antecedem a data da aquisi¢éo do direito a
aposentadoria voluntaria.

E-mail:secsf@secsf.com.br
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