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Nao bastava as demandas desta loja perversa junto ao
Ministério Publico do Trabalho para ajuste de conduta nos
aspectos de ambiente de trabalho, onde banheiros, vestiarios
e copas se misturam, abismem, o bebedouro de agua fica na
porta do banheiro.

A mesma colocou 04 (quatro) sprinter para melhorar o
ambiente de trabalho, sendo que até hoje ndo colocaram as
cortinas de ar para manter o ambiente climatizado, pasmem,
gastam energia o dia todo, sendo que a maioria dos sprinters
ficam desligados funcionando somente o da mesa da CHEFIA!
Sendo pouco, a Insinuante no maior dos atos de assédio
obrigou todos seus funcionarios no dia 24/11/13 (Domingo)
inclusive quem estava de folga ir para a loja para lavar o salao,
ato proibido pela CCT da Categoria, Porque Esta Loja Virou
Baixo Nivel Assim? (Esfregéo, sabao, vassoura, balde) para
todos os vendedores, caixas, atendentes e servicos gerais.

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO? ESTRATEGIAS DO AGRESSOR

E aexposicdodos trabalhadores e
trabalhadoras a situagdées humilhantes e
constrangedoras, sendo mais comuns em relagdes
hierarquicas autoritarias e sem simetrias em que
predominam condutas negativas, relacdes
desumanas e aéticas de longa duragao, de um ou
mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s),
desestabilizando a relagdo da vitima com o
ambiente de trabalho e a organizagéo, forgcando-o
a desistirem do emprego.

A humilhaca@o repetitiva e de longa duracao
interfere na vida do trabalhador e trabalhadora de
modo direto, comprometendo sua identidade,
dignidade e relagbes afetivas e sociais,
ocasionando graves danos a saude fisica e mental,
gue podem evoluir para a incapacidade laborativa,
desemprego ou mesmo aMORTE, constituindo
umrisco invisivel, porém concreto, nas relagdes e
condigoes de trabalho.

Escolher a vitima e isolar do grupo. Impedir de se
expressar e nao explicar o porqué. Fragilizar,
ridicularizar, inferiorizar, menosprezar em frente aos

pares. Culpabilizar/responsabilizar publicamente,
podendo os comentarios de sua incapacidade
invadir, inclusive, o espaco familiar. Desestabilizar
emocional e profissionalmente. A vitima
gradativamente vai perdendo simultaneamente sua
auto confianga e o interesse pelo trabalho.
Destruir a vitima (desencadeamento ou
agravamento de doengas pré-existentes). A
destruicao da vitima engloba vigilancia acentuada e
constante. A vitima se isola da familia e amigos,
passando muitas vezes a usar drogas,
principalmente o alcool. Livrar-se da vitima que sdo
forcados/as a pedir demissao ou sao demitidos/as,
frequentemente, por insubordinagdo. Impor ao
coletivo sua autoridade para aumentar a
produtividade.
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U C INSINUANTE | RICARDO ELETRO

Esta é terrivel, contratou uma artista para

desenvolver suas campanhas que segundo
trabalhadores nao ajudou em nada levantar as
vendas, também nao corrige Ticket Alimentacao,
sera que a atriz sabe que tirou o0 almogo da boca de
quem vende de verdade o funcionario?
Falam que o depdsito & um mangue, mistura lugar
de almoco em cima das mercadorias, sem falar no
ar que fica desligado, so liga quando a chefia chega
para visitar, bom a caixa d'agua esta, quem se
atreve a beber agua na Le Biscuit?

Depois que deixaram de ser concorrentes, a
insinuante virou cacete armado e até porque a
Ricardo eletro ja era, as duas lojas de Simdes Filho
estdo um abandono s6, precisando de reformas, a
insinuante sucateando, pois s6 fazem paliativo.

O bebedor de agua da caixa que nunca foi lavada,
teve seu filtro adulterado um dia desses na validade,
bebedor este que fica na porta do banheiro.
RICARDO ELETRO, esta qualquer dia desse
desaba toda, ja ndo bastou a caixa d’agua também
que nao € lavada, um dia desse transbordou
inundando a loja e danificando os sistemas, passou
dias fechada, totalmente insalubre, cheia de
gambiarra elétrica.

Ai vejam so6! Se juntaram para virar maquina de
triturar os empregados psicologicamente, pois nao
tem condigao laboral. O pior de tudo nesse mangue
€ que nunca aparece auditoria para avaliar, ética,
comprometimento e responsabilidade de gestédo
social, fiscal e trabalhista. [02)
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Fornece um Vale irrisorio, que a dois anos nao foi
corrigido sob mediacao, foi o maior choro de miséria,
mas contratou um jogador para fazer uma propaganda
que nao fala meia dizia de palavras e ta dando um
prémio de presente! Mas nao corrige o valor do ticket
alimentacéo, auxilio creche e outros beneficios
sociais.

E falam pelas esquinas que a dona € maezona, sera
gue é daquelas que deixa o trabalhador amingua?

FECOMBA
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Esta, segundo trabalhadores, foi construida em

cima do esgoto, quando chove € merda pura, veja bem,
a cozinha fica em cima da tubulagdo da merda.
Pense em um lugar quente, totalmente insalubre, vocé
soa para vender é o trabalhador mesmo, e o cliente
para comprar, Imaginem quando essa galera comecar
acobrar os danos morais?
Existem denuncias que os funcionarios tem inUmeras
horas extras sem receber, tirando como exemplo, um
gerente que foi demitido confirmou a existéncia das
horas extras e a empresa tenta dar um migué para nao
pagar!
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Atendendo o pleito dos trabalhadores em
transformar a cesta basica em Ticket
Alimentacdo, a Casas Bahia ficou toda com
raivinha por ter que ir a SRT/BA; vejam bem,
cesta basica é coisa do passado, vocé tem de
usar o cartdo eletrénico, agil, uma pessoa so
cuida disso, néo precisa de transporte, a logistica
deixaria de existir, pois seria recarregado todo
més os creditos. Entédo, so que as Casas Bahia
paga de impostos da cesta bésica, da para
recarregar os cartées de ticket refeicao, parece
piada das arabias.
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| 4 IMPORTANTE

Se vocé é testemunha de cena(s) de humilhacédo
no trabalho supere seu medo, seja solidario com
seu colega. Vocé podera ser "a proxima vitima" e
nesta hora o apoio dos seus colegas também
sera precioso. Ndo esqueca que o medo reforca
o poder do agressor!

+ Os artigos, assinados, ndo representam,
necessariamente, a opinido da Diretoria da Entidade.
« E permitida a reprodugao das matérias, parcial
ou integralmente, desde que revelada a fonte.
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SEGUNDO O SEXO: PARA OS TRABALHADORES

Com as mulheres: os controles sao diversificados
e visam intimidar, submeter, proibir a fala, interditar or. Valério Cajui -aAtjvogado
a fisiologia, controlando tempo e frequéncia de | At

permanéncia nos banheiros. Relacionam : '
atestados meédicos e faltas a suspensao de cestas
basicas ou promogoes. Com os homens: atingem

avirilidade, preferencialmente.

ASSISTENCIA SOCIAL PARA
0S COMERCIARIOS

O Sindicato dos Comerciarios de Simdes
Filho — BA vem oferecendo aos trabalhadores da
base, conquista trabalhista significativa bem como
uma gama de servigos sociais em prol de toda a
familia comerciaria. ESTES SERVICOS SAO
FUNDAMENTALMENTE MANTIDOS COM MAIS
TAXAS ASSISTENCIAIS QUE SAO
FUNDAMENTAIS PARA COMBATER AS
EXPLORACOES DOS MAUS PATROES.

SERVICOS JURIDICOS: Para assisténcia ao
trabalhador e dependentes, atendimento nas
Segundas, Tercas e Quartas Feiras Das 13:00HS
as16:00HS.

ODONTOLOGICOS: Realizagdes dos
procedimentos clinicos de odontologia e
emergencias.

SALAO DE BELEZA: Cabeleireira, Manicure e
Pedicure, buscando elevar a alto estima dos
trabalhadores e dependentes de Segunda a Sexta
Feira com horario agendado.

CONVENIOS COMFACULDADES:
Desenvolvida pela FECOMBASE beneficiando os
comerciarios da Bahia por meio dos Sindicatos
Filiados.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES:
Requalificando os trabalhadores no mercado de
trabalho e preparando mao de obra altamente
capacitada para entrar no mercado de trabalho.

CAMPEONATO DE FUTEBOL DOS
COMERCIARIOS: Vem fazendo a integracédo da
categoria comerciaria, com premiacdes

Atendimento Odontologico '
Segunda das 8hs as 12hs.
Terca das 8hs as 17hs.

personalizadas, e competicao de muita rivalidade At_endﬁ@eiito:

competitiva e integracao profissional. Das 8 as'16 horas

SINDICATOS UTEIS, EM SIMOES FILHO:
* Sindmetropolitano (Vigilantes)  Sintercoba (Trab. Cozinha Industrial)
Tel.: 3622-2759 / 1411 Tel.: 3622-0722
= Sindfarma (Trab. Farmacia) » Sindhotéis (Trab. Rest. Lanch. e Hotéis)
Tel.: 3322-2394 Tel.: 3322-0333
= Sindicato Rural S. Filho = Sindicato de Trab. de Panificadoras
Tel.: 3295-3285 Tel.: 3381-4353
= Sindicato Metalurgico S. Filho = Sindsaude
Tel.: 3296-1750 Tel.: 3622-6643 04




