Uma agdo de execucio do Ministério Plblico do Trabalho
{MPT) cbrigou a Rlcardo Elefro, uma das malores redes
de varejo de eletrodomésticos do Brasil, a destinar RS 1
milhdo em doagies a creches e hospitais da regido
metropolitana de Belo Horizonte (MG). O dinheiro
corresponde ao pagamento de multa pelo
descumprimento de termo de ajuste de conduta (TAC),
assinado am 2009, O acordo fol proposto 4 companhia
para regularizar o controle de jornada de trabalho. O valor
sera pago em doaches mensais gue vao até 12 de maio
de 2014, sob pena de multa de 50% sobre o valor da
parcela em afraso,

Fonte: http:ifwww.cnlc.org briricardo-eletro-pagara-r-1-
mi-por-problemas-de-jormadal
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Sindicalismo Combativo, Etico e Cidadéo.
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NTI-SINDICAIS!

Praticas Anti-Sindicais, @ alos realizados confra
Sindicalistas, pelas Empresas & oulros,

Todko alo de discriminagdo tendents a diminuir a
liberdade sindical em relacio a0 seu emprego; &
protecio conira a conduta patronal de
condicionar 0 emprego a desfiliagdo ou a ndo
filiagdo sindical; & proibicio contra a despedida
por causa da fMiacho ou da afinidade sindical; &
garantia de gque "as ocrganizacbes de
trabalhadores e de empregadores deverdo gozar
de adequada protegdo contra todo ato de
ingeréncia de umas contra &s outras®.

A recusa & negociacio coletiva @ o uso da
vickincia, intimedacso e represalias conbra
tralbalhadoses a fim de impedir a criagéo de |
nicheas de represenlacio sindical @ prafissional,
comisebes intemas, eic., configura o que =8
conhece como pratica desleal,

Em regra, a pratica anti-sindical tem coma
Bgente ativo o empregador, seus prepostos e
organizagies, E como sujeito passiva o
trabalhador & suas organizagies.

Outros agentes, contudo, podem
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AGORA E PROFISSAO! CONTINUALI

SUPERMERCADO MESMO, apds demitir um grupo
da empragados o afetuarem as davidas
homologagtes, pediu para os ex-ampregados
passarem na emprasa @ tomou o pagamenio da
todos, & mole? Para plorar, até o coitado do promotor
da terceirizada fol proibido de trabalhar no super...
por ser marido de uma ex-vitima, serd gue a dona
nao sabe que quanto mais ela vai parar na JUSTICA
DO TRABALHO ela paga mais caro @ ndo sobra Din
Din para ir desestressar em Buenos Aires? E molel

TENDENCIA JEANS

Chegou chegando, encheu a loja de empregados
até sem necessidade e depois ndo assinou a CTPS,
e queria dar uma merrequinha, foi parar na JUSTICA
DO TRABALHO e pagouw tudo direifinho e comigido.

LE BISCUIT O BOTICARIO, CARGA PESADA!

Apesar da propaganda de uma personalidade famosa ter  Sabem aquelas meninas lindas bern maguiadas E COM
ficado massa, esta mantém uma terceirizada da farda verde A5 ROUPAS NOS TRINQUES? internamente pagam
que na hora de pagar uma rescisdo & o maior sacrificio. dobradi, pan viela, carregam caixas @ armomam estogue
Porque essa terceinzads de Sio Paulo? longe assim? A Le  gié umas horas, fazem faxing & tudo!

Biscuit também esti perdendo o controle da jornada que  Para o publico glamout, para o empregado chicote, serd
estda falando trabalhador na loja, isso sem conseguir que na fabrica e no CD vai ser assim também? contratem
compensar as folgas devida ac trabalhador, & flor, uma zeladorae estoquistas gente boa!

ECONMMIZEA NA propagamda @ paga horas exiras,

Enpeaiaris; bvbemathvn do SECEE Ediado $0% o rsgee sabdaas da dirroris o svidad » { arliges T

Erchersga: Aum Fary Bcan 1605 M cenieg 41 7I000E Simies Filha - fahin necessarRmens, & opindos da Dretora da Enbdede
Teluiona: T1 3730 S35 ) E-mosit seced Smscd com br + B parmnitida @ rapeod usle das mabbnas, parcial
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INSINUANTE & RICARDO ELETRO
) sindicato encaminhou demanda para o MT
devido as condigtes inadequadas no ambiente
frabalho onde cozinha, banheiro e vestidrio se
misturam. Sem falar do calor infernal. A Insln
j4 comecou fazer um arranjo e climatizando o
ambiente, mas parece que ¢ ambiente ulimalizadﬁ-
da insinuante ainda esta aguém ao das
IA. A RICARDO ELETRO MEM SE BUL
NDA, Que sociedade & essa do baiano com
ingirn? um toma sol oufro fica na sombra.
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0 sindicato encaminhou denincia para fiscalizagdo
nos supermercados da cidade, qual a populagio nao
entende o tamanho descaso, e o porque néo estéo
interditados devido os absurdos que ocorrem dentro

destes mercados e mercadinhos, TODO DIA.,
quando chove, devido o refluxe do esgolo, enche o
suparmercado de barata, ratos e outros bichos, sem
falar que hd um buraco no meio do depdsito onde o
esqoto passa livee, leve e fedorento, sem falar no poco
do elevador de carga que até tchuling entrava por 14
para roubar a loja. CENTRAL, fedentina de podra,
da pra sentir porgué passa pela frente e palo fundo
diario, fala-sa também gue tem um buraco no deposito
que @& jogado e armazenado reslos e rasiduos.
SUPERCIA apesar de tar bonitinha , 05 empregados
falam gue & comum esquecer os paes vencidos nas
gondolas. MELHOR PRECO, est precisando como
todos os demais supermercados da cidade cuidar
mais dos freezers dos peixes e galinhas, pois ha
muitos ferrugem.

DECCONAR

Segundo ex-funciondrics, & comum descontar dos
vendedores os boletos ndo pagos pelos dientes
deste empregador, & ilegal e criminoso, apropriacao
indeébita dar cadeia, assim, & facil ficar rico e até bancar
politicos.

CARDAN BAHIA

A radio Fao informa; Ta uma zorra a forma de atraso
salarial, ja acionamos o SET/BA. S6 tem pose, &

PLANETA NATURAL

Tem um louco” nesta empresa que Surgeriu
emancipar um menor para esta empresa confratar
Sera que este individuo sabe o gue € Legislacéo ou

i@ ouviu falar em Jovem Aprendiz? Ou ele gquer
mesmo esculhambar a familia dos outros?
Emancipe os seus!

TERCEIRIZACAO
€ precarizacao

strem seu compro

dos, mo
Deputa Digam

misso
[ERao PL 4.3301

PLAMETA CALCADOS & EGHFEE!;EJEE

Funcionarios homologados denunciaram
serem vitimas de ASSEDIO MORAL E
PSICOLOGICO, Intolerdncia Religiosa e até
mesmo de poderem estudar,

PLANETA CALCADOS,

Todos o3 empregados que comecam fazer
faculdade séo demitidos, devido a mudarem
seu horario para incompatibilizarem com
horario da faculdade. )

PLANETA CONFECCOES,

MNesta, rola o samba |& |1&, de se interferir na
vida alheia dos funcionarios pelas gestoras,
isolamento de funcionarios que ndo puxa o
saco da chefia, também, nas datas de
grandes vendas os empregados sdo
obrigados a jejuarem para ndo sofrerem
raubos e importunos, inclusive, clientes
privilegiados que levam mercadorias pra
casa, pra escolher e paricipa do livio dos
coligados.

Participagdes
nos lucros

Até R$ 6 mil

Até R$ 9 mil 7.5%
Até RS 12 mil 15%
Até RS 15 mil 22,5%
e - 27,5%
Fonta: WP 587112
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com a justicae a isonomia.




Estamos na WEB: www secsf.com.br

ASSISTENCIA JURIDICA
PARA OS TRABALHADORES

or, Valério Cajui - Advogado
Atendimunta: 10, 5% g 4%
Dan 1550 dn 18k,

Dia 13/08/2013, as 14h30
Plenario da ALBA

FECOMBASE

Fribumdn den Ligrrpadn g% masm
Euwclides Fernandes B v ey b Enlmbe e e

Aconteceu 15/08/13, as 14h30, no plendrio da * s ML e
Assembléia Legislativa uma sessdo especial em Mo T 1R Ve
comemoragis aos 70 anos da promulgagio da
“Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, iniciativa
do deputado Euclides Fernandes, em parceria com a
Faderagio dos Empragados no Comércio da Bans a
Sarvigos (FECOMBASE). O evento contou tamibém
com a paricipacao de representantes dos principais
sindicatos trabalhistas do Estado da Bahia.

A LT foi sancionada atraves do Decreto-Lei
n*5.452, de primeiro de maio de 1843, pelo entéo
presidente Getllio Vargas, apos um Irabalho de
destacados juristas durante 13 anos. A consolidagio
tinha como principal objetivo a regulamentacio das
relaches individuais e coletivas do trabalho, nela
previstas, unificando foda legislagio trabalhista
existente no Brasil. A época tormnou-se uma
legislagdo trabalhista capaz de atender a
necessidade de protegio do trabalhador, dentro de
um contaxto de *estado regulamentador.”

A Consolidacio das Leis do Trabalho regulamenta
as relagbes frabalhistas, tanto do trabalho urbano
quanto do rural. Desde sua publicacdo ja soifreu
varias alteragbes, visando adaptar o fexlo as
nuances da modemidade. Mas, sempre buscando
fortalecer a posigdo do rabalhador e garantir seus
plenos direitos. “Fala-se de mudancas na CLT, mals
defendemos uma mudanga que traga melhora &
lucro para os trabalhadores, e ndo mudancas que

tragam prejuizos. Disso ndo abrimos maa”, ﬁ.tnnd#t:ntu:

Fonte: FECOMBASE Dax H 296 haras
SINDICATOS UTEIS, EM SIMOES FILHO:

= Sindmetropolitano (Vigilantes) = Sintercoba (Trab. Cozinha Industrial)

Tel.: 3622-2759 / 1411 Tel.: 3622-0722

= Sindfarma (Trab. Farmacia) = Sindhotéis (Trab. Rest. Lanch. & Hotdis)

Tel: 3323-2304 Tal: 3322-0333

» Sindicato Rural S, Filho » Sindicato de Trab. de Panificadoras

Tel.; 3295-3285 Tel.: 3381-4353

* Sindicato Metaldrgico S, Filho * Sindsaude

Tel.; 3296-1750 Tel.: 3622-6643 04




