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Além disso, incentiva a pratica sadia e saudavel
g W% do esporte, proporcionando momentos de lazer

entre o publico alvo e uma ampla relagdo de

socializagdo no ambiente de trabalho.

TODOS OS DIAS DA SEMANA
SEGUNDA, TERCA E QUARTA Agendamento pelo Site (secsf.com.br => Agendamento Saléio)
Dr. Valério Cajui ou pessoalmente com CPF e CNP) da Empresa.
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SERVICOS JURIDICOS




INFORMATIVO Edigao 24 - Agosto de 2019 - Distribuicao Gratuita

SAIBA MAIS

INFORMACOES PARA O TRABALHADOR

Para saber mais sobre seu plano de assisténcias e
cuidado pessoal:

P TRABALHADOR, AGORA }/OCIAE TEM
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindboc BEM MAIS BEN EFICIOS

Caso ja tenha recebido seu cartéo, vocé
podera acessar a conta digital do seu
beneficio clicando em “Acesso Usuario”

INFORMACOES PARA A EMPRESA

Para saber mais sobre o Auxilio Plano de
Assisténcias e Cuidado Pessoal conforme sua
convencao trabalhista:

Acesse o site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sipcern

Baixe o manual do sistema de gerenciamento
dos beneficios dos seus colaboradores.

Para cadastrar sua empresa e seus
colaboradores, clique em “Acesso Empresa”.

e

Bemﬂf‘

beneficios

ATENDIMENTO BEM MAIS BENEFICIOS
De celular e fixo (capitais e regiGes metropolitanas) - 4003.3764
De fixo das demais localidades - Incluir DDD da Capital do Seu Estado + 4003.3764

www.bemmaisbeneficios.com.br

/bemmaisbeneficios m/bemmaisbeneﬁcios

Em atencdo a nota de repudio veiculada pela Associagdo Comercial e
Empresarial de Simées Filho (ACOSIF-SF), o Sindicato dos Comerciarios
de Simdes Filho, esclarece que a instituicdo do PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL em favor dos empregados, decorre de Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) livremente negociada e firmada entre o
Sindicato Patronal e o sindicato dos trabalhadores.

Sobre a suposta inconstitucionalidade / ilegalidade da instituicdo do
beneficio em favor dos empregados, tem-se a informar que a CCT foi
livremente negociada entre os Sindicatos competentes, encontrando
respaldo no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, e no art. 611-A, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Na certeza de que ndo existe qualquer irregularidade na CCT livremente
negociada e firmada com o sindicato patronal, o Sindicato dos
Comerciarios de Simdes Filho fica a inteira disposigao dos seus associados
para qualquer esclarecimento adicional.
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O DIREITO E SEU UM SUPERPLANO
MAS A CONQUISTA E DE TODOS! COM VARIOS BENEFICIOS

UM PLANO ODONTOLOGICO COMPLETO 9
Foi pensando em proporcionar bem estar, E MUITOS MOTIVOS PARA SORRIR. "h"l{!{,’f{?
protecdo e comodidade que o seu sindicato e o

T Coberturas*:

sindicato da sua empresa, aprovaram na . o
convencao coletiva de trabalho o Auxilio Plano de L ¢ Od?”tc’pled'at”a
Assisténcia e Cuidado Pessoal. Um auxilio * Diagrdslics * Fadiolagls
custeado pelo empregador que garante diversos ° :reve”‘;a‘{ ° (T:'mrg'as 5 ,

e : - : e Rest o Trat t
beneficios para vocé e sua familia usufruirem. = St L

e Tratamento de canal ® Prétese (bloco, coroa e pino)

“Coberturas conforme o rol minimo de procedimentos previstos no plano coletivo por adesao + Odonto Premium Adesao registrado
sob n° 476835163 na ANS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar

MAIS PROTECAO E COMODIDADE SEGUROS
camaLsecunapo
Morte Acidental R$ 10.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente RS 10.000,00
Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) RS 3.300,00
Em caso ébito natural ou acidental RS 150,00 em produtos (p/06 meses)
D DESCRICAO
SIND DOS TRABALHADORES GRAFICOS DO CE % ” i
Envio de encanador, eletricista e chaveiro. 2 Até RS 150,00 por evento/acionamento
1 234 5678 901 2 3456 Envio de faxineira/diarista em caso de
RENYR CLARENCIO DE L. OLIVEIRA hoszitalizdagéo do segurado por mais de 1 RS 80,00 por dia limitado a 03 (tres) diarias
MATCH SPOT 02 {conjidlna:
»01/01/19 1234 Atendimento remoto para Coleta de Dados,

Orientagdo Calérica, Recordatério 24 horas,

) 3 Servico de orientacdo
Planejamento Alimentar, Pensamento em
Nutrigdo
ASSISTENCIA AUTOMOVEL DESCRICAO
Chave trancada no interior do veiculo; Perda
s . e ou roubo da chave; Quebra da chave na
Chaveiro - Envio de profissional 1 o 5
igni¢do ou porta do veiculo; Servigo prestado
para chaves convencionais
Remogdo do veiculo do local do evento até o
Auxilio Pane Seca - Envio de profissional 1 .

posto de abastecimento mais proximo.
Remogio do veiculo, se necessario, até 100
Troca De Pneus - Envio de profissional 1 km (cem quilémetros) contados do Local do
Evento até seu Destino.

ASSISTENCIA NATALIDADE

Garante o envio de um cartdo pré-pago quando
houver o nascimento do filho do segurado.

SOLICITE SEU CARTAO T ——— S

aos sorteios semanais pela loteria federal
<4 ** Valor bruto de i

S/A. inscrita no CNPJ/MF sob o n®
plano na SUSEP nao implica. por

Envio de 1 cartdo Pré-pago no valor de R$ 600,00

strado por Icatu Seguros
006-63. O registro de:

c a no CNPJ sob 0 n" 74.267170/0001-73 @ aprovado pela SUSEP
sob 0 N’ 15414900388/2019-74

MEU DIREITO, TIRA A MAO LADRAO!!!

Ganhos e perdas dos Trabalhadores Comerciarios com o Sindicato
nas Convencoes Coletivas. Sindicatos sao importantes para os
trabalhadores, daremos como exemplo alguns direitos da
categoria Comerciaria em Simoes Filho:

DIREITOS CONQUISTADOS PELO SINDICATO SEM O SINDICATO
Piso Minimo da Categoria R$ 1.144,00 Salario Minimo R$ 988,00
Adicional por tempo de servico De 3% do salario Adicional por tempo de servico -
Bem mais beneficios Plano Odontolégico Adicional Noturno 20%
Horas Extras 70% e 100% Horas Extras 50%
Multa Normativa por ndo cumprimento do CCT R$ 1.100,00 Multa Normativa -
Quebra de Caixa 10% do salario Quebra de Caixa -
Dia do Comerciario 21/10/2018 folgao geral Dia do Comerciario -
Calculos Trabalhistas Gratis Calculos Trabalhistas -
Estabilidade Gestante Até 6 meses Estabilidade Gestantes 5 meses
Estabilidade de Pré-aposentadoria Sim Estabilidade de Pré-aposentadoria -
Protecédo ao trabalho aos domingos e feriados Sim Protecéo ao trabalho aos domingos e feriados -
Alimentacéo Para Lojas e Supermercados




www.secsf.com.br
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MEUS
BIREINES!

Comunicamos, o reajuste do setor SUPERMERCADISTA
para quem recebe acima do piso & 3,94%, ficando o CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO?

pisoa)R$1.066,70 0 plsp b)R$1.163,35. Retroativoa 1 Sua empresa pagara de adicional noturno, divida o Salario
de m_a[go, pagando asdlferengas.d.os contra ghequese Base Mensal do trabalhador pelas Horas Contratuais e
a0 9omplementar dc?s dem|t|~dos 2 partlr’de 1 ‘Z'e depois multiplique pelo valor-hora normal pelo Percentual
margo. Diferencas retroativos seréo pagas até o més do Adicional Noturno (20%). Exemplo; Salario-base do

de agosto de 2019. trabalhador: R$ 1.200,00. Horas contratuais no més: 220
horas Calculo: R$ 1.200,00 + 220 horas = R$ 5.45 por hora
R$5.45 (valor-hora) x 20% (percentual do adicional
noturno) =R$ 1,09 (valor do adicional noturno). Multiplique
os R$ 1,09 pela quantidade de horas noturnas trabalhadas

Reajuste SINCOMERCIO, acima do piso é 4% (Quatro
por cento), Piso a) R$1.062,88. Piso b) R$1.144,00.
Retroativo a, 1 de margo, pagando as diferencas dos

contra cheques e rescisdo complementar dos no més de agosto! Considerar que o trabalhador realizou

de.':nitidos a’partirde 1 d_e_maf?o- . 168,20 horas e vinte minutos noturnas no més: R$ 1,09 X
Triénio - A titulo de gratificag&o adicional por tempo de 168,20 horas e vinte minutos = R$ 239,80 (valor do
Servico, as empresas pagarao aos seus empregados,  ,jicional noturno) DIVIDIDO (;) 27 DIAS UTEIS = R$8,88 X
para cada 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo o4 HOMINGOS DE AGOSTO mais o DSR R$35,52:
empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario, recebera do adicional noturno mais o DSR = R$+salario de
limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um R$1.200.00: bruto, observando os descontos dos

salario minimo legal. encargos sociais, somam-se as horas noturnas normais
realizadas no més; Divide-se pelo numero de dias uteis;
Multiplica-se pelo numero de domingos e feriados;
Multiplica-se pelo valor da hora normal; Multiplica-se pelo
percentual do adicional noturno (normalmente 20%).

O dia 21 de outubro de 2019sera considerado DIA DO
TRABALHADOR COMERCIARIO, ndo havendo
trabalho, sem prejuizo para a remuneragcao e nem
repouso SEMANAL.

SALARIO FAMILIA 2019

Confira a seguir a tabela do salario familia 2019:

Até R$ 907,77 =R$ 46,54 De R$ 907,78 até

R$ 1.364,43 = R$ 32,80. A cima de R$ 1.364,44 nao
tem direito ao salario familia. E um beneficio que a
Previdéncia Social oferece ao trabalhador que tem
filhos de até 14 anos de idade.

Informagoes: 71 3298-4458




