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Federagio dos Empregados no Comércio UG l |
de Bens e Servigos do Estado da Bahia A —— FST

O presidente José Ribeiro da Costa e diretoria foram reeleitos para
continuar no comando do Sindicato dos Empregados no Comércio de Simdes
Filho. A eleicdo de chapa tnica, aconteceu no dia 24 de margo de 2015, com
posseno dia25/03/15.

Teremos a tarefa de inserir novos dirigentes sindicais no contexto da
politica sindical de Simdes Filho, onde, teremos novos dirigentes oriundos da
Avon, Insinuante, Ricardo Eletroe Guaibim.

Q \\ “Empresas, estas que tem uma participa¢do no comércio lojistas e
N b, servicos, qual ndo poderia deixar de ter representantes na diretoria do sindicato,
| passamos a entender que as demandas internas serdo mais bem acompanhadas™.

“Vamos de imediato encaminhar a diretoria ou novos dirigentes para
realizar cursos para que possam assistir os trabalhadores e sociedade com
amplo conhecimento trabalhista e tendo uma relagao interpessoal”.

“A pedra estrutural deste novo mandato, € trabalhar a viabilidade de montar o restaurante dos comerciarios de
Simdes Filho para oferecer uma alimentagdo de qualidade aos trabalhadores contribuintes™.

O Sindicato dos comerciarios ja disponibiliza uma ampla representatividade junto aos trabalhadores, bem
como nacidade, incluindo atividades abaixo:

BENEFICIOS PARA 0S 1 'I'RABALHADORES COMERCIARIOS
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Presidente José Ribeiro

- « Pedicure procedimentos  Desenvolvida pela FECOMBASE,
R ] . s Py
« Barbeiro clinicos, gratuitos beneficiando os comercidrios
Com horario agendado,  semestralmente. da Bahia por meio dos

um atendimento por més. Sindicatos Filiados.

Esta empresa chegou com todas as pompas, bajulada por politicos locais
e como eles cheios de promessas; cadé o plano de satide e as cestas basicas
prometidas no momento de seleg@o de seus funcionarios?
NAO NOS ENCAMINHOU OS ESPELHOS DE PONTO DO MES DE
SETEMBRO/14 como solicitado, onde as horas extras de inaugura¢io nio
foram pagas, como também a mesma esta fornecendo refeicdes com alimentos
¢ vencidos e estragados, retirados das gondolas. Lembramos também que a
pouco tempo a empresa serviu farofa de ovo com farinha de cuscuz, ja se
igualou aos cacete armados de nossacidade.

Os empregados em peso, querem se desligar desta esculhambagio,



4 CEFRINOR / EAD, GELO & POEIRA E EMBLOMEICHO!!!

Companheirada! Pensa numa empresa cheia de emblomeicho! Desde o
inicio do ano, chamamos para eleger a comissdo dos representantes do
PLR, para assinar acordo do PLR 2014, sem que ¢la indique os peixes dela
para ajeitar o PLR como ela quer. De anteméo, podem procurar a comissio
de 2013 e apertar a mente deles, pois eles sdo os queridinhos da empresa,
fazem tudo que ela quer, entdo ainda podem dar respostas sobre o PLR
2014, os nomes estdo a disposig¢do no Sindicato.

Podem ter certeza que esta deve aos empregados sua participacdo nos
resultados, pois sdo vistos ¢ presenciado os excessos de movimentagio das
mercadorias. E hora de nos prepararmos e cruzarmos os bragos até o
dinheiro do pido aparecer. Vamos nos mobilizar ja!

Tivemos um 2014 duro, pois deu trabalho para pagarem as diferencas das recisdes dos demitidos no periodo das
negociagdes salariais. Segue as conversas bem atrasadas. “Segue a relagio das complementares X os comprovantes de
pagamento que foram realizados no dia 19/01/15, sendo que do arquivo retornou 12 pagamentos. Vamos entrar em
contato com eles para informar outra conta ou receber em cheque.” Entdo companheirada, se vocés conhecem alguém
que foi demitido entre margo e setembro de 2014 e ndorecebeunada, mandairao SECSF.

SUPERMERCADO CENTRAL, HOJE £ MAX COMPRAS!

Um grupo de empresa de Alagoinhas que tem por habito
esfolar e enganar seus empregados nos seus direitos
trabalhistas e previdenciarios, olha a bandidagem, paga por
semana, obrigam scus empregados assinar uma planilha
semanal, e no fim do més assinam os contra-cheques com
valores maiores que os pagos na planilha semanal.

Os seus empregados podem assinar esta fantasia da
empresa na justica do trabalho com ac¢do de comprimento ou
demissdo indireta, quando nés empregados, damos justa
causa nos empregadores bandidos.

LIQUIDACAO FANTASMA!!! Aquela mesma que as
Lojas Magazine Luiza coloca os bestas para dormi na porta
para comprar caco veio. Pasmem, esta empresa que se faz de
méezona, castiga legal seus empregados, negocia um acordo
com os sindicatos para abrir suas portas mais cedo, onde
esta, paga um valor no fim do expediente como
compensacdo da flexibilizagdo da jornada que deve se
encerrar as 15hs.

Liquida fantasma, aplica o seguinte golpe, depois que
vende tudo, os empregados bate cartio as 15hs e ficam
detidos na loja para arrumar tudo, para no outro dia esta tudo
bonitinho para dona Luiza ficar maisrica.

Ta pouco, e as comissdes das vendas que esvaziou a
Magazine, nio paga, segundo uma empregada homologada,
e que cobra suas comissdes da LIQUIDACAO
FANTASMA. Dona Lulu, pague o que deve, que coisa feia
se apropriar do suor de seus empregados!!!

FENICIA MOVEIS! TEM AGUA CORTADA

POR FALTA DE PAGAMENTO!

A loja fenicia Moveis de Simdes Filho, teve sua
agua cortada por falta de pagamento, privando seus
empregados de acesso a dgua para uso do banheiro. Ja
basta a loja ser toda empoeirada com ar decadente, nem
se quer, agua potavel, seu empregado estava tendo
acesso.

Fala-se as mas linguas, que a loja estava uma
fedentina so, que ja incomodava os vizinhos. Pois
quando os funciondrios necessitavam de um vaso
sanitario, tinha de pedir ao vizinho.

Pasmem, dizem que o depdsito da loja é cheio de
méveis sucateados, caindo os pedagos, e juntando
cupim, traca, baratas e outros bichos, cabe a
VIGILANCIA SANITARIA verificar, estes
criadouros sio de espécies danosas a satde publica.
Poderia o dono da loja fazer um bota fora, tipo uma
liquidagdo, para fazer fundos e fornecer agua aos
empregados.
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AVON, VOCE FAZ A BAGUNCA ACONTECER!

Prezados companheiros ¢ companheiras, ultimamente temos

= estranhado a Avon Cosmético de Simdes Filho Bahia. Primeiro, ndo
/ bastando ter prejudicado o segundo turno na programacao de fim de
ano, ¢ até¢ entdo a empresa anda se escondendo para que acertemos
uma forma de compensacio pela leviandade em que a empresa usou
~ contra o segundo turno.

Por segundo, ficamos sabendo que o empregador se programava
para trabalhar nas folgas do segundo e terceiro turno, além do dia
normal. Pasmem, incluindo DOMINGO, quais em nenhum momento
informaram ao SECSEF, posteriormente, quando os questionamos,
alegam que:

Tentariam recuperar a produtividade do CD. Consideramos uma jornada extra, apenas para o 2° e 3" turno no sabado,
mantendo a folga semanal (domingo).

Entendemos sua preocupacio e aproveitamos para esclarecer que temos um compromisso de atender aos
direitos dos empregados, manter um ambiente de trabalho agradavel, bem como prezar pela boa relagdo com este
sindicato.

O planejamento para o sabado € o seguinte: Sabado —28/03 1° turno — jornada normal, 2° turno — em extra, 3°
turno - em Extra.

O SECSF LEMBRA-NOS; DOMINGOS TRABALHADOS E HORA EXTRA 100% MAIS DSR, CADA
DOIS DOMINGO TRABALHADOS A EMPRESA DEVE DAR UMA FOLGA NO TERCEIRO DOMINGO E
OBSERVAR O REPOUSO REMUNERADO NOS DOMINGOS TRABALHADOS COM FOLGANA SEMANA.

Banco de Horas; companheirada, abominamos qualquer conversa sobre esse assunto, a menos que a empresa
ofereca contra propostas que beneficiem seus empregados. Em nenhum momento a Avon sinalizou com nada, mas
quer de qualquer maneira enfiar BH guela abaixo do ADM e depois quem sabe em toda empresa?

A Avon lembra que € Importante ressaltar que o Banco de Horas para o publico administrativo € visto de forma
positiva pelos funcionarios, uma vez que a flexibilizagdo do horario, facilita a resolugdo de assuntos pessoais. Voltamos
a falar sobre o0 assunto, mas s6 isto € muito pouco, por entender que a empresa pode contribuir com mais, e sabemos que
na hora de liberar sera um deus nos acuda. Na verdade, vai trabalhar bastante, ndio vai folgar e s6 vai receber as horas
extras com 90 dias.

O Sindicato vem sendo contactado, desde o inicio de 2014, apresentamos de inicio nossas condig¢des abaixo para
implantar o BH:

Prorrogacdo do Plano de Satide apds demissdo por 90 (noventa) dias a partir do afastamento da empresa.
Correcdo da Cesta Bésica Para o valor diario de R$12,00 (Doze Reais); Regulamentar os trabalhos em dois Domingos
por més, na presente unidade, Implantagido do Vale Cultura , Correcio ou implantacido do auxilio Creche para pais
vitivos ou detentores da guarda do filho e Faculdade.

LE BISCUIT, NUNCA TEM NOVIDADE!

Esta ¢ toda esculhambada, ninguém sabe quem manda,
quando vocé pensa que tem um gestor, sdo as proprias caixas,
atendentes e repositoras que estdo a frente da loja. Segundo o
SECSF, apds analisar as xerox do contrato de experiéncia de
alguns funcionarios, esta empresa ndo esta pagando as horas
i excedentes, e nem mesmo compensando no prazo devido.

Entdo, ndo passa de uma descumpridora dalei.

; Pasmem, gasta quantia milionaria com uma apresentadora
de tevé, com um comercial enjoativo e desconectado com as
tendéncias do momento, e enquanto isso, esfolam seus
empregados, sem lembrar de crise ou falta de critério em
investimento. Ja vao tarde! Fecha as lojas de outros Estados!

A Le Biscuit que constantemente ¢ infestada por ratos e baratas que vem das vizinhancas, nada faz, fazem sé
explorar seus empregados, como fazem descontos indevidos sem autorizagdo dos empregados.

Quando chove, como todas as lojas mal planejadas de nossa cidade, ¢ um deus nos acuda, alaga, pinga vira uma
imundice s6. Os empregados em gozo de ferias, sem autorizacdo, tiveram descontos de consignados e convénios em
suas férias, sendo que, ndo tendo autorizagdo dos empregados, a empresa deve devolver os descontos indevidos, falta
muito treinamento, nesta empresaninguém sabe nada, ho inocentes! ®
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INSINUANTE E RICARDO EI.E'I'RO SO DEU AS CINZAS!!

Na quarta feira de cinzas (l 8/02) deram uma apresentacdo aos cinqlienta tons de cinzas ao opressor. Nesta data, da
maior promogao e de vendas, seus empregados de forma ordenadamente paralisaram suas atividades até as 11 (onze)
horas do dia, cobrando melhorias e condi¢des de trabalho, agua suja das caixas d’agua, ar condicionados quebrados,
fardamento parecem ser acolhidos de entidade de caridades. Lembramos que a dgua ingerida vem da caixa d’agua,
ninguém pode confiar, cada um compra sua agua mineral. E declaradamente que os vendedores tem de empurrar os
servigo de qualquer forma nos clientes.

Na Ricardo Eletro, existe até uma lista negra, onde os vendedores, tem que bater a cota de vendas de maéveis e eletros
domésticos, se ndo vendem servigos, entram nessa lista dos 50 piores vendedores. No més de janeiro de 2015,
conseguimos adquirir essa lista. Vem chegando 2016, 50 tons de cinzas 2.

Nl 30 Congresso da UGT Bahia Reelege Magno Lavigne

O auditorio cheio, a participacdo popular e muitos debates politicos e sindicais deram o
tomao 3° Congresso Estadual da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), realizado em
27 de marg¢o, em Salvador.
Comercidrios, trabalhadores de varios seguimentos reelegeram o sindicalista Magno
= Lavigne, candidato participante de chapa tnica e incontestavel aceita¢io geral.
A mesa foi composta por liderangas sindicais e politicas Mércio Fatel Fecombase, o
presidente da UGT Nacional, Ricardo Patah, o Secretario estadual do Trabalho, Jorge
2 Wilton, a vice prefeita de Salvador, Célia Sacramento, o Senador, Otto Alencar, o
; Deputado Federal, José Carlos Araujo, o Vereador em Salvador, Suica, a presidente do
“. Sindicato dos Corretores de Iméveis da Bahia (Sindimoveis), Eliane Freitas, a
presidente do SEC Camacari, Dias d’ Avilae Regido, Maria Nilda, o Secretario Geral
da UGT Nacional, Canindé¢ Pegado, o sccretario estadual de Turismo, Nélson
Pelegrino, dentre outros.
A crise econdmica, o combate a corrupg¢do e a retirada de direitos dos trabalhadores
foram temas recorrentes nos debates e praticamente abordados em todas as falas.
também foi aprovada uma mogéo de apoio aos trabalhadores do Derba.

Reeleito presidente estadual da UGT, Magno Lavigne, que compos a unica chapa da

disputa, com apoio unanime dos presentes, avaliou o desaquecimento da producdo ¢ a queda dos empregos
especialmente em grandes obras ptiblicas como o Estaleiro do Paraguacu e a Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste (Fiol).
“Os trabalhadores ndo irdo pagar por esta crise”’, completa.

“Somos uma das centrais que mais crescem no Brasil e, em salvador representamos mais de 110 entidades que confiam
no trabalho daUGT

O Presidente nacional da UGT, Ricardo Patah se coloca contrario as duas medidas provisorias do governo federal, As
MPS 664 E 665, lancadas no final de dezembro, Que estipulam uma série de alteracdes nas regras do Seguro-
Desemprego, Abono Salarial Seguro-Defeso Pensdo por Morte Aux1110~Docnc;a e Auxilio-Reclusdo, e que tramitam
no Congresso Nacional. “E um equivoco estratégico, que deve ser reparado ja”, completa Patah
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