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Sindicato dos Comerciarios cria Proposta de
Desenvolvimento do Comércio de Simoes Filho.

Foi protocolado projeto de desenvolvimento do comércio de Simdes filho,
junto ao presidente da cdmara de vereadores, secretaria de desenvolvimento
econdmico e ao prefeito, buscando nova dire¢do para desenvolvimento e
crescimento do comércio local, auxiliando os comerciantes e trabalhadores
com implementagdes de acdes nos diversos seguimentos de atividades
economicas tais como: Diagnosticar os problemas do comércio local por meio
da pasta competente do Governo Municipal; Revitalizar e ampliar o comércio;
Q ‘ \t; Integrar gestdo municipal com as entidades de classe e da sociedade civil local;

Desenvolver qualificagio dos empresarios e empregados; Implantar sistema de
financiamento e promogio do comércio local; Reordenar o comércio informal

A criando pracas ou galerias; Formalizar os ambulantes em comerciantes com
treinamentos e tornando-os micro e pequenos empreendedores; E apresentar
Presidente José Ribeiro programas de atra¢fo de novas empresas do varejo e servigo.

A partir de 03 (trés) anos de empresa, trabalhador recebe 3% do salario, QUEBRA DE CAIXA, O trabalhador recebe
10% sobre o salario

JORNADA DE TRABALHO, 44 (Quarenta e Quatro Horas Semanais, sendo que o trabalhador trabalha de
Segunda & Sexta 08 (Oito) Horas Normais. Sabado 4s primeiras 04 (quatro) horas s3o normais ¢ as restantes sao Horas
Extras ADIC I()NAL NOTURNO, 50%.
SALARIO FAMILIA, Cota por filho até 14 anos de Idade. Salario até R$ 682,50 Recebe R$ 35,00. De RS 682,51 até

R$ 1.025,81 Recebe R$ 24,66 Acima de R$ 1.025,82 Néo tem direito a cota.

PRESIDENTE DA FECOMBASE ASSUMIRA O CETER/BA

O representante da bancada dos trabalhadores, Marcio Luiz Fatel, dirigente da
Federagdo dos Empregados no Comércio dos Estados da Bahia e Sergipe
(Fecombase), foi eleito o novo presidente do Conselho Estadual Tripartite e
Paritario de Trabalho e Renda (Ceter-Bahia).

A escolha, por unanimidade, aconteceu na reunifio realizada nesta quinta-feira,

4, na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte (Setre). O comercidrio
Marcio Luiz Fatel vai substituir a Mauricio Macedo (SRTE), representante da
bancada do governo. O novo presidente do Ceter-Bahia tomara posse dia 26 de
fevereiro de 2015.

Fatel disse estar ciente de que tem nas maos um grande desafio.“Espero ampliar as a¢gdes nas politicas ptiblicas voltadas
para a geracdo de emprego ¢ melhoria de renda no Estado e, por extensdo, apoiar as acdes da Agenda Bahia do Trabalho
Decente. Também pretendo trazer para a Bahia o “piso regional” de salarios para atender as categorias que ndo tém
normas coletivas de trabalho”, assinala.
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O dia 30 de outubro € comemorado o “Dia do Comercidrio”.

- ¥ A origem desse dia nasceu no século passado e tem origem na
.-Pl\D ta do g p g

e 75 e luta dos trabalhadores do comércio por melhores condi¢oes de
c o m e rc la rlo trabalho e qualidade de vida. Na década de 30, comecaram a

surgir as primeiras associacdes e unides (que depois
transformariam em Sindicatos) de empregados no

comércio e a luta dos trabalhadores contra os abusos a que eram submetidos pelos empregadores.

Nessa época, 0s comercidrios eram obrigados a cumprir jornadas de trabalho superiores a 12 horas diarias e trabalhar

aos domingos e feriados sem direito a folga, além de conviverem com a ameaca de demissdo, caso reclamassem.

Foi através das organizagdes dos trabalhadores que no dia 29 de outubro de 1932, cinco mil comercidrios, no Rio de

Janeiro, organizaram uma grande manifestagio e seguiram em passeata em diregéo ao Palacio do Catete, onde foram

recebidos pelo entao Presidente da Republica, Gettlio Vargas. Neste encontro, os comerciarios entregaram ao

presidente as reivindica¢des da jornada de trabalho de oito horas diarias e repouso remunerado aos domingos.

12 milhdes de comerciarios de todo o Pais, tem muito a comemorar, pois gragas a luta e determinacdo de todos os

trabalhadores e trabalhadoras do comércio, conseguimos a regulamentacdo da nossa categoria, que deixou de ser uma

fungdo para ser profissdo. A lei 12.790/13. Os proximos passos sdo a unificagfo da nossa data base em todo o Pais e a

criacio de um Piso nacional. A luta apenas comegou.

PLENARIA DOS DIRIGENTES COMERCIARIOS EM BH FORTALECE CATEGORIA

Ao declarar a alegria por comemorar a passagem do Dia do Comerciario com
representantes da classe de todo o Brasil, o presidente nacional da Unido Geral dos
Trabalhadores e do Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, Ricardo Patah, destacou o
éxito da ideia de reunir os comerciarios de entidades filiadas a UGT defendida por Marcio
Fatel, presidente da Fecombase e secretdrio nacional da Central para a categoria e pelo
anfitrido, José Cloves Rodrigues, que preside o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Belo Horizonte e Regido (SECBHRM), cujo maior objetivo foi afirmar o respeito a
categoria comerciaria.

FORMACAO SINDICAL

O Presidente do sindicato dos comerciarios de Simoes Filho José
PLENARIA NACIONAL Ribeiro, esta participando do curso de formagdo de formadores,
DOS DIRIGENTES SINDICAIS  desenvolvido pela UGT/Brasil, vem buscando construir um Sistema
COMERCIARIOS DA UGT Naci . T - S .

0 4 ST 1 204 OO HEREOTY acional de Formagdo Sindical, sendo um de seus objetivos centrais
a formac¢@o de formadores. A formagdo sindical a ser oferecida pela
UGT pretende incluir temas relacionados aos direitos humanos ¢ a
dimensdo socioambiental. Dessa forma, solicitou ao Instituto Paulo

Freire (IPF) uma proposta de Formagao de Formadores da UGT. (02}
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INSINUANTE E CONDENADA A PAGAR R$ 150 MIL POR DESCUMPRIR NORMAS TRABALHISTAS

Maceid/AL - Em decorréncia de A¢ao Civil Publica com pedido de antecipagao de tutela, ajuizada pelo Ministério
Piblico do Trabalho (MPT) em Alagoas, a empresa LOJAS INSINUANTE LTDA foi condenada pela 82 Vara da
Justica do Trabalho em Maceid ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$ 150 mil.

As irregularidades no meio ambiente do trabalho foram constatadas por meio de Inquérito Civil Piiblico, dentre
elas, interrupcao no fornecimento de agua potavel aos empregados. Durante as investigagoes, em inspegoes
realizadas pelo MPT nos estabelecimentos da 1, algumas testemunhas informaram que, em diversas ocasioes, ndo
lhes forneciam agua, com a justificativa de que a empresa precisava cortar gastos. Nao restava alternativa aos
empregados senao custear diretamente a aquisi¢do dos botijdes.

A conclusao do inquérito foi que o empreendimento buscava ampliar seus lucros a partir do descaso com a satide dos
seus trabalhadores, realizando contencio de gastos em nio fornecer agua potivel, componente essencial para o bom
funcionamento geral do organismo que, por lei, deve ser fornecido gratuitamente pela empresa.

Caso haja descumprimento, a multa serd de R$ 50 mil por obrigacao, acrescida de R$ 1 mil por cada trabalhador
atingido, cumulativa e renovavel a cada constatagdao. Os valores das multas e da indenizagao serao revertidos a
entidade sem fim lucrativo, promotora de Direitos Humanos. PAJ-000902.2013.19.000/0.

SUPERMERCADOS DE/SIMOES/ FILHO

A Rede Mix possui lojas de varejo e de atacado e inaugura mais uma filial em Simoes Filho. A chegada do Atacadao
Rede Mix devem fazer o mercado de Simoes Filho sentir os efeitos da concorréncia e melhorar toda a sua
infraestrutura e ambiente de trabalho, podendo a prefeitura parar de endeusar ao Mix e ficar atento ao
congestionamento que acontece em sua porta, pois virou as maiores desmoralizac¢des o trinsito na sua porta,

A Prefeitura deveria ter pego o modelo de infraestrutura do Mix e comparar com os supermercados antigos da
cidade, quais, sdo cadticos e temerosos o publico trafegar dentro destas aberracgdes.

Depois da festancga de inauguragao onde o os comes e bebes foi show de bola, o novo supermercado, o MIX ja
comecou se igualar aos cai duro de Simdées Filho, pois, ja serviu farofa de ovo com vitamilho no rango, dizem que foi
0 gas que acabou, ja ta faltando gas na gestao.

Pra nao ficar sozinho, O DIA também néo fica atris, mantém um ambiente escuro, tremendo breu, “parece a bat
caverna,” veremos no dia-a-dia as questoes ambientais.

PRONTO SUPERMERCADOS, estd numa decadéncia total, para os empregados receberem seus saldrios e

beneficios e um deus nos acuda, sai aos pedacinhos, apos as ultimas intervengoes do SECSF, sugerimos aos
empregados abertura de um processo trabalhista coletivo, dando justa causa no mau patrdo, nio demora muito
dormie a empresanao abri no outro dia, batendo asas para Salvador.

O Sindicato dos Comerciarios de Simoes Filho encaminhou denuncia ao Ministério Publico contra a empresa.

(LU ORI O VO] LT VR U LD K ) W) (CNPT. 04.858.654/0005-35), vem cometendo as

irregularidades contra seus funcionarios de forma abusiva, forma de todos os tipos de assédio, obrigando as
operadoras de caixa assinar os olerites com valor superior ao de fato recebido; Descontando as faltas e as sobras no
fechamento do caixa, ou seja, se no fechamento do caixa faltar dinheiro, a empregada tera que pagar pela falta, e o
mais absurdo, se sobrar algum dinheiro, a empregada também é obrigada a pagar pelasobra;

Descontando os valores dos cancelamentos das compras, ou seja, caso algum cliente desista da compra de algum
item, a operadora de caixa é obrigada a pagar o valor do item cancelado.

Ap0s colocar seus empregados para lavar o imoével da loja prépria, a mesma esta fazendo um limpa geral, demitindo
todos seus empregados e colaborando com a estatistica de alta rotatividade de trabalhadores no comercio, sem falar
que seus empregados recebem suas horas extras por fora dos contra cheques, como os montadores de mowis estao
cobrando suas integracoes nas verbas rescisorias. (03
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JUSTA CAUSA NO PATRAO COMERCIO DO PARAGUAI

Quando o empresario “patrdo” deixa de pagar nossos E delicado o quanto o comércio de Simdes Filho trabalha

direitos trabalhistas, podemos pedir nosso desligamento ilegal e desorganizado, muitas empresas (lojistas) se

na Justica do Trabalho. Chamada demissio indireta, ou instalam na cidade e ndo emitem nota fiscal ou cupom fiscal
seja, 0 patrdo tambémp.o de tomar justa causa ’ e quando emitem nota fiscal sao de outras cidades, ja

- z ¥ ’o
Fica o alerta, nesse caso, quando o empregado quiser informamos a PMSF para que se tomem as devidas

sair de uma empresa, 0 mesmo ndo precisa pedir providencias.

demissdo. Basta procurar o Sindicato ou Advogado e se Quando a empresa do comercio ndo emite nota fiscal, esta
desligar sem perder seus direitos afeta a arrecadacdo via fundo de participacio dos

municipios, afetando assim a cidade TODA!!!.

CENTRAIS DESCARTAM APOIO A MUDANGAS NO SEGURO-DESEMPREGO

As centrais sindicais ndo devem apoiar uma eventual reforma no abono
B salarial e no seguro-desemprego, estudada pelo Ministério da Fazenda
SEGURO g B como parte do ajuste que serd feito para tentar reequilibrar as contas
DESEMPREGO publicas em 2015. As entidades dizem entender a necessidade de
Q - sancamento das despesas do governo, mas afirmam nao aceitar qualquer
reducdo de direitos dos trabalhadores.
R L IRRRY  Os tecnicos do ministério estimam que a proposta pode economizar entre
' LR ] RS 8 bilhoes e R$ 10 bilhdes porano. Em 2014, a previsio de despesas com
essarubrica € de RS 15,2 bilhdes. O seguro desemprego, por sua vez,

devera custar aos cofres do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) outros RS 35,2 bilhdes.
O presidente da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), Ricardo Patah, diz esperar um convite formal de Dilma para
discutir possiveis alteragdes nas regras dos beneficios trabalhistas. O tltimo encontro para debater o tema foi realizado

em Sdo Paulo, em 19 de dezembro do ano passado, com o Mantega.
E uma condigiio fundamental para a superagiio da pobreza, a reducio das desigualdades

TRABAIHo sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. Em

inimeras publicagdes, o Trabalho Decente é definido como o trabalho produtivo

adequadamente remunerado, exercido em condi¢cdes de liberdade, equidade e seguranga,
capaz de garantir uma vida digna.

FERIADOS MUNICIPAIS 2015 - SIMOES FILHO — BAHIA

03/04/2015 ( sexta-feira ) - Sexta-feira da Paixdo ( Feriado municipal )
29/09/2015 ( terca-feira ) - Sdo Miguel ( Feriado municipal )

07/11/2015 ( sabado) - Emancipacédo de Simoes Filho (Feriado municipal )
08/12/2015 ( terca-feira ) - Nossa Senhora da Conceigdo ( Feriado municipal )

FERIADOS E DOMINGOS

08/12/2014 Feriado conforme Lei Municipal 478/95 garantindo um dos 04 feriados municipais pela CF, quando o
trabalhador trabalhar, a empresa tera que pagar a diaria estabelecida na CCT Lojista, quando ndo pagar deve ser
pago as horas extras 100%. Este descumprimento também ¢ um motivo para o empregado da justa causa no patrao.
Se pedi demissdo.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES _com:nuﬁmos
SERVICOS JURIDICOS: dos 13:30hs ds 16:00hs. SALAO DE BELEZA ODONTOLOGICOS CONVENIOS COM CURSOS

Dr. Valério Cajui * Cabeleireira Realizacoes dos E FACULDADES:
* Manicure procedimentos

Desenvolvida pela FECOMBASE,

® 1 7 & .y T
Pedicure clinicos, gratuitos heneficiando os comercidrios
cor da Bahia por meio dos
Com hordrio agendado,  semestralmente. " e y
um atendimento por més. Sindicatos Filiados.
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