Jose Ribeiro - Presidente SECSF
INTERESSES ESPECIAIS:

* Reajuste Salarial
Piso a) R§525,00
Piso b) R§562/R$573
Triénio 3% do salario
Quebra de cxa 10% do salario

Salario Familia;
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Houve um tempo em que os patroes achavam que dar emprego era favor.
Quantas ¢ quantas vezes ouvia-se a frase "eu estou usando o meu dinheiro para te
dar emprego! Se quisesse, botava no banco e vivia de renda." E o trabalhador
submetia-se a todo tipo de indignidades para manter seu trabalho e sustentar a
familia.

Hoje em dia, com a globalizacio a servigo do capital, ainda existem
muitos empresdrios que pensam assim. Em compensagio os trabalhadores
evoluiram e conquistaram direitos fundamentais, dentre eles o da preservagio da
saude no ambiente de trabalho.

A principal arma de defesa do trabalhador na empresa ¢ a CIPA —
Comussio Interna de Prevencio de Acidentes, que tem como objetivo a prevengio
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promogao da sande do
trabalhador, e ¢ composta de representantes doempregador e dos empregados.

Sempre que os integrantes da CIPA siio substituidos, ha uma eleigio
onde os trabalhadores escolhem seus representantes. Ninguém ¢ obrigado a votar,
mas pense bem: o funciondrio escolhido para representar os trabalhadores tem
que ser de total confianga, pois a politica de saide da empresa terd a agdo direta
dele. Sendo assim, ¢ muito importante que todos os trabalhadores participem
dessa escolha. Afinal, ¢ a satide e a qualidade de vida no ambiente de trabalho gue
estdo em jogo,
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O Empregador tem o prazo de 48 horas
para assinar a carteira ¢ realizar
anotagoes e atualizagoes, com base no
art. 29 da CLT. E efetuar a devolugio

O Seminario discutiu a regulamentagio da
categoria comerciaria, esta a maior do Brasil, ainda
nao regulamentadas, sendo que os comercidrios sio
os mais explorados com carga horaria exaustiva
semanalmente sem receber horas extras.

Em Simdes Filho, fala-se em compensacio
das horas extras com folgas nas Lojas de Roupas e
Calgados, mais nunca acontece. Pois os

ap empregado.

* Adicional Noturno na base de Simaes
Filho ¢ pago agora com o percentual de
50% de trabalho sobre a jornada das
22hs as 05:hs da manha.

OBS: O empregado ndo ¢ obrigado a

assinar termo de compensagio de
horas extras por folgas. Atitudes
abusivas de patrbes picaretas e
exploradores.

empregadores ndo tem a preocupagio de administrar
as horas extras acumuladas dentro do limite da CCT.

KIT ODONTOLOGICO
GRATUITO SEMESTRALI KIT SALAO DE
BELEZA GRATUITO,

QUINZENAL

Limpeza com fidor 01

Restauracies 02
Extragbes Escova com lavagem 01
Raio X 01 Manicure e Pedicure 01
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PAIM COMEMORA DECISAO DE JUIZ PELA INCONSTITUCIONALIDADE
DO FATOR PREVIDENCIARIO

Em pronunciamento Paulo Paim romova imediatamente o recileulo do
saudou o juiz por sua dec ador , sem incidéncia do fator
|L’[!'lbl'nLI L]llL‘ a Constitui¢ a da idenciario.Paim trouxe emplo

: citado pelo juiz, segundo o qual uma

"o h:lm |'-1 eV I(JL nciario mulher, com 30 anos de contribui¢do e

indramente reintroduziu” o quesito  com salario médio de R$ 1.000, tem seu

1 expectativa de vida da o reduzido para RS 565, apos a
populagio. gundo Paim, o juiz aplicagdodo fator.

considerou o fator previdencidrio "¢ um O senador disse ainda que o

cial", uma vez que funciona ‘ojeto aprovado por unanimidade

como um redutor para os ." ado [-’cdcr;li mas u"uurdﬂ

beneficios.

O parlamentar salientou outro
aspecto observado pelo juiz: o fator  lembrou ainda terem \u.in \.Lr”i]' as mais
previdencidrio ndo leva em cont de 2 milhdes de assinaturs :
diferencas regionais relativas 4 idade e 4 que definiu como "uma g andc En_iusnga :
expectativa de vida.

Na sentenga, determinou que o
Instituto. Nacional do Seguro Social

O senador Paulo Paim (PT-RS)
comemorou a decisdo do juiz da 1" V
Federal Previde C » Paulo,
M 15 Orione Gongalves Correia, que

‘ou a inconstitucionalidade do

rado fator previdenciario". De

acordo com Paim, a deci se deu "por

introduzir elemento de lo que influi
no proprio direito ao beneficio”.

CARTEIRA DE Trabalho ¢ Previdéncia Social Surgiu como carteira profissional em 1932,
TRABALHO tornou-s¢ documento obrigatério  suce 2 ira de .truhulhadnr agrice .[«-1.
. # para toda pessoa que venha a afr Tetos ados nos de 1904 a
HISTORIA DE VALOR prestar algum tipo de servigo a o
outra pesso: na indistria, no
comércio, na agricultura, na DIMACOEs  Sobre. 2 é € a ‘“j“

ia ou mesmo de natureza sobre g
e S hlt.qgao ao INSS. A histéria ¢ mais antig n 1891,
doméstica.

i tRirn e At ite da Reptiblica, MerLh.Jl DL(JdUI‘O da
e 1(; ATy nou dwn,m quu peRil
Previdéncia Social € hoje, por suas

anotagdes, um dos URICOS ym livro as nninn:ulds d.:. menores Il'dhd“]' l]{)l'i.h-.
documentos a reproduzir com . onendo as primeiras informagocs sobre esses
tempestividade a vida funcional do  joyens.

Instituida pelo Decreton®  trabalhador. ‘Assim. garante o NA noval carteirs de. teabalkio <
21:175; I de margo de 1932 ¢ acesso a alguns dos principais  emitida por meio informatizado - ¢ valorizada a
posteriormente regulamentada  direitos trabalhistas, como seguro-  segurangacontra fraudes.
pelo Decreto n®, 22.035, de 29 de  desemprego, beneficios Tais mudan contribuiram para
outubro de 1932" a Carteira de videnciarios e FGTS. assemelhar muito anova CTPS ao passaporte.
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mmnﬁgﬁqﬁmdmnmhl para: .
‘superagao da pobreza, a redugio Tmbalho!?ecmiepnssaumum
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AVOZ DOS COMERCIARIOS: EDITADO PELO SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SIMOES FILHO-BA
DIAGRAMACAO E IMPRESSAQ: MALTEZ ARTES GRAFICAS E SERVICOS LTDA - TEL: 3326-1887
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Além de muita alegﬂa, tivemos a final do 4° Capoato dos Comercidrios
com a Cefrinor sendo Campei emcima da Avon.

AR N *"’5
Além dos comercidrios, prestigiaram o evento o Presidente da FECOMBASE;
Marcio Fatel e Juranildes Melo - SINCOMCAM.

Como sempre, 0s sorteios de brindes para os comerciarios e
0 Show da Banda Novo Skema foi 10!

PERFIL DOS TRABALHADORES COMERCIARIOS DE
SIMOES FILHO EM 2009.

Com o objetivo de atualizar o perfil do trabalhador no setor de comércio, foram coletados dados da RAIS Anual de
Informacdes Sociais. As informacdes referem-se apenas aos empregados formais selecionados pela FECOMBASE.,

Empregados formais no comércio, segundo o sexo em Simdes Filho—Ba - 2009:

I MUNICIRIO | MASCULING | FEMINING | TOTAL |
I Simoes FIho | 68, 0% | 31,1% 1 4,061 |
=l ] = =

Empregados formais no comércio por faixa etaria em Simoes Filho —Ba— 2009:

FALXA ETARIA
MURIGIFIS Atéd 17 anos 18424 25429 30438 40 4 49 A partir de 50 Ignorado Total
e an2y CL Brog. Aovs
Simbes Filho 0,2% 23.1% 28, 7% 32,3% 12.3% 53% 0.0% 4.961
Empregados formais no comércio por Grau de Instrugiao em Simdes Filhe —Ba - 2009:
MUNICIPIO Analfabeto Fund, Incompleto E. Médio Incom- E. Médic Com- Superior lncom- Supericr Comple- Tolal
Plata pleto plata L]
Simoes Flho 0,23 5. 3% 17 6% B8 T3 3.2% 3,8% A.961

Empregados formais no comércio por faixa de remuneragdo em salarios minimos em Simdes Filho— Ba— 2009:

Até 1 5M Da 1,01 até 1,5 De15iaz Do 20123 De3,01a5 Mais do 5 tgnorads Total
MuKIcIPIo SM SM SM ) SM

Simdes Filho 6,9% 52,4% 19,0% 10,5% 5,6% 4,5% 1.2% 4861

Obs: Na proxima edi¢iio informaremos. jornadas. tempo de servigo, atividades atacadista ¢ varcjistas.
Fonte: RAIS 2009/MTE. Elaboragao: DIEESE. Fecombase. Dez/2010.
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Estamos na WEB: www.secsi.com.br

bosa, 191—Centro—Simbes Filho—Bahia

AUXILIO ACIDENTE

Beneficio pago ao
seqiielas que reduzem

acidente o trabalhad

segurador especial.
individual e o facultati

Para concessio do auxilio-acidente n

trabalhador que sofre um acidente e fica com
sua capacidade de trabalho. E concedido para

¢ segurados que recebiam auxilio-doenga. Tém direito a0 auxilio-

or empregado, o trabalhador avulso e o
O empregado domestico, o contribuinte
vonio recebem o beneficio.

a0 ¢ exigido tempo minimo de contribuigio,
mas o trabalhador deve ter qualidade de segurad
desempenhando suas atividades, por meio de ex

o e comprovar a impossibilidade de continuar
ame da periciamédica da Previdéncia Social.

O auxilio-acidente, por ter cariter de indenizagio, pode ser acumulado com outros
beneficios pagos pela Previdéncia Social exceto aposentadoria. O beneficio deixa de ser pago

quando o trabalhador se aposenta, A partir do
Carresponde a 50% do salario de beneficio que
més anteriorao do inicio do auxilio-acidente.

dia seguinte em que cessa o auxilio-doenga.
deu origem ao auxilio-doenga corrigido até o

SINDICATOS UTEIS; EM SIMOES FILHO:

Sindmetropolitano (Vigilantes)
Tel: 3622-2759 / 1411

Sintercoba (Trab. Cozinha Industrial)
Tel: 3622-0722

Sindfarma (Trab. Farmacia)
Tel: 3322-2394

Sindhotéis (Trab. Rest. Lanch.e Hotéis)
Tel: 3322-0333

Sindicato Rural S. Filho
Tel: 3295-3285

Sindicato de Trab. de Panificadoras
Tel: 3381-4353

Sindicato Metalurgico S. Filho
Tel: 3296-1750

Sindsaude
Tel:3622-6643

SALARIO MATERNIDADE!

O salario-maternidade é devido as
seguradas empregadas, trabalhadoras
avulsas.empregadas domésticas, contribuintes
individuais, facultativas e seguradas especiais,
por ocasido do parto, inclusive o natimorto,
aborto ndo criminoso, adogdo ou guarda
judicial para fins de adog¢io. Considera-se parto
o nascimento ocorrido a partir da 23" semana de
gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

Para a crianga nascida ou adotada a
partir de 14.06.2007, o beneficio também sera
devido 4 segurada desempregada (empregada,
trabalhadora avulsa e doméstica). para a que
cessou as contribuigdes (contribuinte
individual ou facultativa) e para a segurada
especial, desde que o nascimento ou adogao
tenham ocorrido dentro do periodo de
manutencio da qualidade de segurada,
Asegurada desempregada terd direito ao

salario-maternidade nos casos de
demissdo antes da gravidez ou, caso a
gravidez tenha ocorrido enquanto ainda
estava empregada, desde que a dispensa
tenhasido por justa causa ou a pedido.

O beneficio serd pago durante 120 dias ¢
podera ter inicio até 28 dias antes do
parto. Se concedido antes do nascimento
da crianga, a comprovagdo serd por
atestado médico. se posterior ao parto, a
prova serd a Certiddo de Nascimento. A
duragio do beneficio serd diferenciada
nos casos especificados abaixo. Nos
abortos espontineos ou previstos em lei
{estupro ou risco de vida para a mae), sera
pago o salario-maternidade por duas
semanas. A segurada da Previdéncia
Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga, ¢
devido salario-maternidade durante os
seguintes periodos:

® 120 dias, se a crianga tiver até 1
ano completo de idade;

& 60 dias, se a crianga tiver de |
até 4 anos completos de idade;

el 0 dias, se a crianga tiver de 4 até
completar § anos de idade.
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Assisténcias para 0s
Trabalhadores:

Dr. Valério Cajui - Advogado
Atendimento: 2" ¢ 4
Das 14 as 16 horas

Dr'. Diana Valadares - Dentista
Atendimento; 3" e 4*
Das & as 16 horas

Saldo de Beleza

-'-i 1

Atendimento:
Das 8 ds 16 horas

Calculos Trabalhistas

Atendimento de 2 a 6°
Das 13 as 16 horas



